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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
大槻 幸治

Beyond Transport
“運ぶ”という機能を超えて、「安心・効率・持続可能性」を荷主様と共に築いて
いく物流パートナーでありたいという私たちの想いです。
社員の働きやすさと成長を土台に、社会の信頼に応え、物流の未来を支えてい

きます。

2040年の売上高100億円達成に向け、高稼働率を確保する配車ノ
ウハウ・利益を確保する経営ノウハウを標準化し、多拠点展開を
進めることにより年率10％強の成長を目指す。

• 輸送能力の向上
・人材確保・育成（乗務員・管理者）
・物流拠点・車両台数の整備（兵庫・中国・中部・関東）

• 顧客開拓能力の向上
・営業体制の充実・マーケティング能力の向上

• 組織体制の整備（評価制度・管理職育成・経営指標の確立）
• M&A、業務提携の推進

京都本社

〇本社所在地：京都府京都市伏見区
横大路西海道2-1

〇事業概要：一般貨物自動車運送業
第一種貨物利用運送事業

〇常時使用する従業員：108名
（2025年7月時点）

〇現在の売上高：23億円
（ 2025年7月期）

〇法人番号：4130001047668
〇Web：https://bisouexpress.com/

毘双運輸株式会社（運輸業）

社内および外部専門家を活用したプロジェクトチームを組成して推進

• WEB・SNS活用
・社外専門家を含むPRチームで運営

• M&A
・M&Aアドパイザー・金融機関のチームで対応

• 企業統合・業務IT化・新メニュー開発・労働環境の整備
・社長直轄のプロジェクトチームを編成。定例会議で進捗を確認する

・優秀な人材確保に向けて
・労働環境の継続的向上（休日・待遇・福利厚生）
・WEB・SNS活用した当社の魅力の発信

・物流拠点・車両台数の整備にむけて
・相乗効果の期待できる他地域事業者のM&A

・M&A後の円滑な企業統合のため
・業務のIT化、経営指標の標準化

・顧客開拓能力の向上にむけて
・CO2削減活動（SBT認定、低排出車両の導入）などの訴求
・荷主企業に向け輸送データの連携（CO2排出量等）
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