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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
藤沢 克浩

地球環境に配慮しながら高い品質の製品を開発・製造することで、地域社会に貢献する

当社は今年で創業62年になります。金属加工技術を磨き続け、お客様のニーズに応えてきました。今後は国内だ
けでなく、海外の顧客の多様なニーズに応えていきます。価格や性能だけでなく、デザイン、健康、環境問題への
対応の為、これまで以上に最新の技術を追求していきます。同時に工場で働く従業員の健康や働きやすさにもこだ
わり、地域の良質な雇用の担い手であり続けます。

2030年の売上高達成に向け、輸出を見据えた商品ラインナップを
増やし、年率20％程度の成⾧を目指す。

①近年、デザイン志向、健康志向、環境問題対応の観点から塗装
方法や、材料についてニーズが多様化している。きめ細かいニー
ズに対応できる外注先を開拓する必要がある。
②円安の環境下で輸出のチャンスではあるが、人件費・運送費等
の諸経費が大きく十分な価格競争力がない。主力商品:オフィス家具

〇本社所在地:岐阜県岐阜市日野南５丁
目７番１号
〇事業概要:
・オフィス・業務用家具の製造・販売
・車両部品の製造
・グリーン事業
〇常時使用する従業員:91名
（2025年12月時点）
〇現在の売上高:40億円
（ 2024年12月期）
〇法人番号:5200001004537
〇Web:https://www.fujisawa-co.com

藤沢工業株式会社（家具製造業）

①成⾧戦略全体の統括は代表取締役が担うが、推進役としては後
継者候補である専務が中心となる。
②立ち上げを計画する塗装工場については、塗装業界経験を持つ
工場⾧が現場を統括する。
③商品企画・生産計画については営業事業部・マーケティング
部・設計課・デザイン室等が協力して推進する。
④事業拡大を担う人材採用については総務部を中心に推進し、優
良採用媒体、学校との連携、工場見学受入れを行っており、引き
続き地元学生に地元就職の魅力を伝えていく。

①量産工程における切断・曲げ、プレスの工程は設備投資を進め
ており、製造能力の増強を実行中である。
②これまで外注に依存してきた塗装工程について、内製化を行う
ことで小ロット多品種の製造を実現し、市場のニーズに応える。
③最新設備を導入した塗装工場を立ち上げることで、エネルギー
効率に優れ、光熱費を抑えた工程を実現する。
④テーブルなど隣接する業態において後継者難の取引先もあり、
買収による成⾧も視野に入れている。
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