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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
石島 久司

安心と満足をあなたへ
私たちは、100億企業への成長を通じて、日本の消費者が海外生産品であっても安心して使える社会の実現
を目指します。創業以来培ってきた品質管理・検品・物流管理の知見をさらに高度化し、お客様の品質リス
クと負担を軽減します。また、岐阜をはじめ国内外の拠点で安定した雇用と技術を育み、地域経済の発展に
貢献します。社員一人ひとりが成長と誇りを実感できる教育体制と公正な評価・待遇改善を進め、信頼され
続けるサービス企業として社会に価値を提供し続けます。

2035年の売上高100億円達成に向けて、日本のみならず、海外
拠点を積極的に展開させ、年平均成長率約15.5%の拡大を目指
していきます。またグループインしている「アイ・リンクグ
ループ」の総合物流機能も活用しながら、適正なコストとリー
ドタイムで「日本品質」を国内外のお客様へ届けてまいります。

・労働集約型モデルであるため、国内の人手不足の影響を直接
的に受けやすい。
・国内のアパレル市場が縮小傾向。
・中国の経済成長が鈍化。
・円安進行による海外生産コストの上昇。本社

〇本社所在地：岐阜県岐阜市茜部菱野

〇事業概要：検品・検針・ピッキング・アソー

ト・梱包・値札付け、その他これらに付随す

る業務

〇常時使用する従業員：219名

（2026年1月時点）

〇現在の売上高：24億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：1200001008302

〇Web：http://www.gavans.co.jp/

ギャバンス株式会社（倉庫業）

・石島久司を統括責任者とし、各拠点のセンター長からニーズ
や改善課題を吸い上げる。
・海外拠点においては日本人管理者を常駐させ、ジャパンクオ
リティを担保する。
・アイ・リンクグループと有機的に連携し、ワンストップサー
ビスを実現する。

①DXの推進
労働集約型モデルからの脱却のため、検品データのデジタル化
（不良発生状況のリアルタイム共有）や、AI検品技術の導入を
検討する。
②グローバル・サプライチェーンの再構築
地政学的リスクや為替変動に対応するべく、アパレル生産地は
常に流動的であるため、当社は既存の中国・ASEAN拠点に加え、
次なる拠点（アフリカや南米、中央アジア等）への展開を進め
る。
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