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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
西尾 史郎

「感動に挑戦！」を胸に、地域物流の責任を果たし続けるこ
とで、顧客に選ばれる100億円企業へ。

収益の不安定、情報伝達の弱さ、品質管理の未成熟、経営資源の非効率、
組織機能の形骸化。

顧客基盤・組織運営・現場品質の未整備により、成長と安定
の両立ができていない。
これらの課題を解決し、顧客に選ばれ続ける体制と、人と設
備が正しく機能する組織をつくることが、持続可能な100億
円企業への前提条件である。

ニシヒロ 古賀ロジステーション

〇本社所在地：福岡県福岡市東区蒲田

〇事業概要：一般貨物自動車運送事業・

利用運送事業・倉庫業・

通関業

〇常時使用する従業員：149名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：64億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：3290001003739

〇Web：https://www.2416.jp/

株式会社ニシヒロ（物流業）

①.収益基盤の強化、②.安全・品質の徹底、③.組織力の強化、
④.成長投資の実行、⑤.非連続成長

全社員参加の営業で信頼を積み重ね、収益性の高い直
荷主との取引を拡大し、安全最優先と対話を軸に人が
育つ組織基盤を整え、拠点展開・増車増員・M&Aを計
画的に進め、成長と安定を両立した100億企業を実現す
る。
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2033年売上高100億円達成に向け年率約105%の成長
を目指す。

100億円は、地域物流の責任を果たし続けるために必要な“持続可能となる規模”です。
ニシヒロは、一つ一つの仕事で信頼を積み重ね、顧客と社員に選ばれ続ける会社を目指します。

社長判断から組織判断へ移行し、人に依存するのではなく、
仕組みで100億達成を実行する。
体制・判断基準・数値によって成長を管理する体制を構築し、
拡大を現場任せにしない。
組織で判断し、組織で成長を実現する。



売上高100億円実現に向けた実施体制

株式会社ニシヒロ（物流業）

① 収益基盤の強化
・顧客棚卸の継続実施
・直荷主比率の向上
・収益性を軸にした取引構造へ転換

② 安全・品質の徹底
・安全最優先を経営の最上位に設定
・安全委員会の実効性強化
・事故ゼロ文化の定着

③ 組織力の強化
・全員営業文化の定着
・対話重視・信頼醸成
・成果評価・表彰制度の整備
・家族的組織文化の形成

④ 成長投資の実行
・重点地域への拠点展開
・計画的な増車・増員
・人・物・金の戦略投資

⑤ 非連続成長
・M&Aの推進
・グループ統合による基盤強化
・成長スピードの加速
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