
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
郭 輝雄

人と社会をコネクトする（企業理念・ミッション）
私たちは、100億企業への成長を単なる規模の拡大とは捉えておりません。
それは、お客様への提供価値をさらに深化させること、地域社会への貢献の幅を広げること、そして社員一人ひと
りの成長と幸福を実現することのための大切な手段であると考えています。
その実現に向けて、工場設備の充実やシステムウェア開発への積極的な投資を進め、従業員の働く環境や業務の質
をより良いものへと進化させてまいります。生産性の向上だけでなく、「働きやすさ」と「働きがい」の向上を両
立させることが、持続的な企業成長の基盤になると信じています。

2032年の売上高達成に向け、中小ハーネス企業のリーディングカ
ンパニーを目指し、年率7％程度の成長を達成する。

経営・営業・品質・物流・ITを「人の頑張り」に頼らない、
標準化・見える化・データ化を進め「できる人がいる会社」から
「誰でもできる会社」を目指す

ワイヤーハーネス

〇本社所在地：兵庫県尼崎市立花町3-18-

21

〇事業概要：ワイヤーハーネス製造販売

〇常時使用する従業員：130名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：66億円

（ 2025年11月期）

〇法人番号：3140001049581

〇Web：https://www.daiichi-denshi.co.jp/company/index.html

第一電子産業株式会社（製造業）

・色々な経営重要課題を達成する為に全員参画型のプロジェク
トチームを立ち上げ、経営品質向上の為に妥協無き活動の実践を
徹底的に行う。
・既存顧客の取引領域の拡大とシェア向上を図るとともに、海

外市場への展開を積極的に進め、新たな販売チャネルの構築に挑
戦する。
・当社の成長を実現させる為の人材確保及び育成に注力し、共

にビジョンを共鳴し持続的成長に努めます。

主力製品であるワイヤーハーネスについて、品質安定性・コスト
競争力・供給信頼性を一層高めることで、既存顧客との取引深耕
とシェア拡大を図る。

また当社の強みは50年近くに渡る外国との貿易実績であり、これ
からは、総合商社を目指すべく電子部品以外の商材、製品も開拓
し売り上げの拡大を目指します。
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