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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
伊藤 正樹

高品質かつ安全な調味料を世界にお届けします。
当社は創業以来、食品メーカーOEM工場として国内外に通用する食品開発・技術革新に取り組み、スモーク風味
の液体調味料への付与に代表される付加価値調味料や機能性食品、食品安全認証の取得等、様々な食に関するニー
ズに対し製品化を実現して参りました。当社は全社員が一丸となり持ち前の開発力・技術力の進化を図り国内外の
多様化する食文化、求められる食品安全性に対し最良のアプローチを図り100億円企業への成⾧を成し遂げます。

2040年の売上高100億円達成に向け、国内向け商品の販売促進、
海外向け商品開発、販路開拓に取り組む

・多様化する市場ニーズに対する工場および設備、人材の生産
キャパシティが不足

・開発技術、知見の属人化による社内共有不足
・当社の食品安全認証のグローバル水準での情報発信不足
・従業員高齢化の進展による技術伝承の遅延主力商品

:液体調味料、粉体調味料

〇本社所在地
:静岡県焼津市
〇事業概要
:食品メーカー向け調味料、食品添加物の
開発・製造・販売

〇常時使用する従業員:11名
（2025年月5月時点）

〇現在の売上高:10億円
（ 2025年5月期）

〇法人番号:3080001014674
〇Web:https://plus-one2.webnode.jp

伊藤テクニカルフーズ株式会社（製造業）

・吉田工場近隣に新工場を建設し原料処理設備、調合設備、加熱
殺菌設備、濾過設備、充填包装設備を導入し衛生管理および作
業環境が整備された生産ラインを構築

・部門横断による共有化ミーティングの継続的な実施による個人
スキルから組織スキル向上への転換

・当社取引先との連携強化および新規取引先の探索によるEU市場
マーケティング体制構築、開拓の実施

・休暇（有給、育休等）制度拡充、賃上げ等の社内規定整備、行
政、学校連携による地元人材受け入れ体制の整備

・工場、機械設備増設による開発・生産・品質管理体制構築によ
る対応力強化

・社内組織体制整備による商品開発や成分知識等ノウハウの横展
開

・EU市場に対応したGMOフリー（グルタミン酸成分不使用）調味
料調の開発とマーケティング

・地元業者との連携による地産:高付加価値価値商品の開発と地
域活性化

・労働環境整備による新規従業員＝労働力の確保と技術伝承

事業所や製品の写真等

経営者
写真


