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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
日野 正康

計装制御の先端技術で世界のプラントを支え社会に貢献する
～社員全員が一生を過ごして良かったと思える会社として～

創業以来世界の石油ガス、化学・製薬、発電プラントに計装制御システム及び制御盤を納めてまいり
ました。近年は多くの脱炭素関連のプラントへの対応に加え、計装制御のIT化、システム化をリード
し安定運転にも貢献しています。次の10年も新しい取り組みで計装分野をリードしてプラント関連の
お客様を支え、プラントを通して地域社会に貢献していきます。また、副題は弊社の経営理念ですが、
社員の生活向上と仕事の喜びや人材育成環境を提供し、人生の夢を実現できる会社を目指しています。

制御盤市場の過当競争
・プラント向け制御盤のコモディティ化
・海外各国（韓国、中国他）、国内別業界からの参入
・当社の生産性の向上

プラント市場で、次に必要とされている分野へのシフトが必要

日野システック株式会社（製造業）

・システム・工事
既存の制御盤に加え、上流のシステムの業務及び電気計装工事

業務に拡大し、お客様が細かく切り分けることなく一括で発注で
きるようなニーズに応えていくことで、２本目の柱にしていく。
・新商品

新商品製造のための設備投資を行い、且つ設計に関してはキー
マンの中途採用と既存社員の育成を進めるとともに、パートナー
となって下さる業者を探し、お客様とともにプラント建設の生産
性向上を図り、この新商品を３本目の柱としていく。

経営者
写真

2036年の売上高100億達成に向け、年率18%（2028年までは
14%）成⾧を目指す。

本店東京エンジニアリングセンター

〇本店所在地:東京都大田区南六郷1-20-2  
〇事業概要:プラント向け制御システムの

設計、製造、販売、保守
〇常時使用する従業員:83名

（2026年2月時点）
〇現在の売上高:19億円

（ 2025年9月期）
〇法人番号:4010801010052
〇Web:https://www.hino-systech.com

営 業 部 :お客様とのパートナーシップ構築
Ｐ Ｊ 部 :札幌、静岡開発センター拡大、ベトナム人員増強

新規設計キーマン採用
システム開発会社とのパートナーシップの強化

ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ部:施工会社とのパートナーシップの強化
生 産 部 :新商品のための設備投資

生産支援会社とのパートナーシップ開拓
総 務 部 :戦略的事項推進担当者採用
各部署共通 :人員増強、新分野人材の育成


