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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
平田 直之

工場の生産ライン等に採用

〇本社所在地：大阪府大阪市西淀川区

〇事業概要：絶縁トロリー、バスダクト他

電設資材全般を販売

〇常時使用する従業員：17名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：21億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号：1120001050171

〇Web：https://denzai-k.jp

デンザイ工業株式会社（電材卸売業）

事業所や製品の写真等

 私たちは、社会インフラを支える製品とサービスを通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。

 誠実な事業活動と確かな品質を積み重ね、お取引先から永く信頼される企業であり続けます。

 既存顧客の深掘り（1社当たり取引額の倍増）。
 拠点開設による地域展開。
 設計段階からのスペックイン。
 M&Aによる事業領域の拡大。
 権限委譲、数値管理、管理職教育、受発注の自動化等、

人と仕組みへの投資。

 経営、実行、現場 各々の部門で3人の責任者。
 3年先、5年先の売上構造、投資内容、人材の活用について

判断する。
 成長推進責任者を外部から招聘し、売上拡大モデル策定、

既存顧客の深掘り、価格設計、営業配置、M&Aの起点づく
りを進める。

 社長の役割から個別案件の判断、値引き交渉、トラブル対
応を外し、非常事態のみへ変える。

 社長の頑張りで回る会社から仕組みで100億円が実現される
会社への転換。

 社長の代わりに判断できる人材の育成。
①役員候補、②部課長、③現場リーダーをそれぞれで育成
する。

 社屋兼倉庫のキャパシティ不足による機会損失を解消。

お取引先の要求に最大限応える技術及びサービスを提供する
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2035年の売上達成に向け、喫緊の課題である社屋兼倉庫のキャパ
シティ拡大を図るとともに、人的リソース充実を図ります。


