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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

安心と信頼、そして創造を活かしたものづくりにより

「 安心・安全・快適な社会整備事業に貢献する 」

代表取締役
佐々木 一道

1981年の創業以来、「鉄をつなぐ」鉄骨溶接技術で社会インフラを支えてきました。職人不足という深刻な社会
課題に対し、私たちは長年培った一貫施工体制に加え、熟練技能と自動化ロボットの融合、グローバル人材の育成
により、建設業の生産性革新に挑みます。品質重視の施工とDX推進を徹底し、人々の安心・安全・快適な生活を
守る「100年企業」の礎を築き、社員が誇れる企業として、100億円規模への飛躍的成長を目指します。

2031年に売上高100億円を達成し、2032年に最終目標130億円を
目指します。特許取得済みの溶接ロボット導入を加速させ、全国
の現場で生産性を大幅に向上し、建設業界の未来を切り拓きます。

•熟練工の高齢化・不足を克服し、持続可能な施工体制を構築する。

•管理・施工のデジタル化を推進し、現場の生産性向上と働き方改
革を両立させる。

•技術力と信頼を軸に、業界での存在感を高め、安定受注による収
益体質の強化を図る。

本社事務所

〇本社所在地：愛知県名古屋市港区小碓

四丁目51番地

〇事業概要：溶接工事、耐震補強工事、

鉄骨工事、鉄骨製作

〇常時使用する従業員：112名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：27億円

（ 2025年8月期）

〇法人番号：7180001019742

〇Web：https://jyuichiya.jp/

十一屋工業株式会社（建設業）

• 共同研究開発の推進：外部連携による技術開発を加速し、高付
加価値なソリューションの持続的創出を目指す。

• 社内育成体制の強化：教育システムの整備、訓練所の拡充によ
り、人材確保と技能継承、DX対応を同時に実現する。

• 営業・現場体制の拡充：積極採用と現場管理者の増員を図り、
受注能力の向上と大規模案件を支える品質管理体制を整備する。

• 経営管理の高度化：経営管理と原価管理の高度化を推進し、事
業規模拡大を支える強靭なガバナンスを確立する。

• 現場溶接の自動化推進：大手ハウスメーカーや産業機械メー
カーと連携して共同開発した溶接ロボットを大量導入。品質の
安定と人手不足の解消を実現し、生産性を飛躍的に向上。

• オペレーションのDX化：BIM（Building Information Modeling）

や溶接品質管理ソフトの導入により、品質管理と設計業務を効
率化。高品質・短納期・コスト削減を同時実現する。

• グローバル生産体制の強化：ゼネコンとのジョイントベン
チャー戦略を推進し、海外生産比率を拡大。同時に、外国人材
の育成と国内への還流モデルを確立し、競争力を高める

年 2026年 2027年 2028年 2029年 2030年 2031年 2032年

売上高
(億円)

28 65 42 68 95 127 130
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