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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
加藤 瑞規

三方良しで喜びの発信源となる
当社は「三方良し」の精神を礎に、社会的課題とニーズに応え、喜びを創り続ける企業を目指
している。オーラルケア、保育、人材サービス、リユース、医療福祉の5事業を通じて、地
域・企業・生活者に対し、単なる満足を超える「感動」の提供を追求する。

2032年の売上高達成に向け、年率10％程度の成長を目指す。 ・人材採用の強化
（各事業の拡大に伴う管理職・専門職・現場人材の不足）

・投資資金の調達
（出店・拠点展開・新サービス導入・開発/生産体制整備の投資
需要増）

南風原支援施設

〇本社所在地：愛知県名古屋市中区

〇事業概要：ヘルスケア・保育・人材・

リユース・福祉の複合サービス

〇常時使用する従業員：209名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：44億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：8130001053464

〇Web：https://kotuyosi.com/

コツヨシ株式会社（卸売業）

・事業別に「成長責任者（PL責任）」を配置し、採用・教育・
品質管理を横串で支える本部機能（人事/教育、DX、財務）を
強化する。
・採用は、①管理職・専門職の中途採用、②新卒採用、③エリ
ア採用の常設化（拠点展開に合わせた採用計画）を組み合わせ
る。
・情報管理・業務標準化を強化し、多拠点展開に耐える運営基
盤を整備する。

・オーラルケア事業…オンライン診療の導入により提供価値を
拡張し、自社製品のOEM開発・生産体制の整備、FC店舗の拡大
・保育事業…受託運営の拡大（運営品質の標準化）と学童保育
の拡大（地域ニーズに合わせたサービス設計）
・人材サービス事業…全国（各都道府県）への拠点展開（支店
設置）を行うべく、派遣・紹介の品質向上
・リユース事業…海外エリアを中心に卸先販路の拡大。
・医療福祉事業…出店ペースを加速すべく、多拠点運営の管理
体制整備、採用と研修の標準化を進める
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