
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役グループCEO
吾郷 克洋

デジタル社会における課題解決型企業に
企業理念である「今ここにない未来を創る」の下、世の中の人々に必要とされるサービスを提供する企業グループ

となることを目指すとともに、社会における企業価値の最大化を図っています。DXの潮流によるデジタル市場の

拡大のなか、新産業の創出という大きなチャンスを確実にとらえるため、デジタル社会における課題解決型企業を

目指します。

2029年に売上高53億円、2032年に売上高100億円を達成し、そ

の後の売上高108億円達成に向け、主軸としているIT事業の人材採

用と育成を強化し、オーガニック成長を加速。くわえて新規事業

による多角化から収益機会の拡大と増加を目指す。

⚫ 国内労働人口の減少による影響もあり、年々、人材（エンジニ

ア）の確保は困難となっている。社内育成環境の強化及び、海

外人材を安定的に獲得できる仕組みの構築が必要。

⚫ 新規人材の確保だけではなく、既存人材が安心して長く働ける

事業構造と人事制度の設計・構築が必要。
フィリピン・セブのシェアオフィス
（グループ会社：ENRISE GLOBAL運営）

〇本社所在地：東京都渋谷区代々木一丁

目43番7号 SKビル

〇事業概要：IT事業、HR事業、コミュニ

ティ事業、グローバル事業、Web事業

〇常時使用する従業員：273人

（グループ全体：2025年12月期）

〇現在の売上高：25億円

（ グループ全体：2025年3月期）

〇法人番号：1011001091349

〇Web：https://enrise-holdings.co.jp/

エンライズホールディングス株式会社（情報通信業）

⚫ 国内若手人材の採用と育成の強化による既存事業（ITインフ

ラ）の成長を促進。

⚫ DXエンジニア（自動化・AI）の採用・育成基盤の開発・構築を

おこない、既存事業の成長を後押し。

⚫ 海外アジア圏を中心にエンジニア人材の調達基盤を構築し、国

内及び欧州向けに展開し、事業拡大を図る。

事業所や製品の写真等

⚫ 新卒・中途（未経験）エンジニアの継続採用と規模拡大

⚫ 経験者エンジニアの採用開始

⚫ 営業体制の強化を図り、大手企業及び中小企業の開拓と深耕

⚫ 事業生産性を高めるために、マネジメント・リーダー人材の育

成と登用を強化

⚫ サービス提供領域の拡大による収益向上を図るため、事業パー

トナー企業の提携を促進



売上高100億円実現目標とグループ体制

〇法人番号：1011001091349（エンライズホールディングス株式会社）、5011001131522（エンライズソリューション株式会社）、6011001143830（エンライズテック株式会社）、
9011001139660（エンライズリレーションズ株式会社）、4011001146777（エンキャリア株式会社）、8370001045371（エンスペース株式会社）、
該当なし（ENRISE GLOBAL）、5011001099628（株式会社エンター）

100億
達成

エンライズホールディングス株式会社

IT事業

⚫ エンライズソリューション株式会社

⚫ エンライズテック株式会社

⚫ エンライズリレーションズ株式会社

その他事業

⚫ エンキャリア株式会社（HR）

⚫ エンスペース株式会社（コミュニティ）

⚫ ENRISE GLOBAL INC.（グローバル）

⚫ 株式会社エンター（Web）

エンライズホールディングス株式会社（情報通信業）
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2023年-2026年【第１ステージ】

経営⽅針：基盤構築フェーズ

利益体質改善
事業構造見直し・体制強化

2027年-2029年【第２ステージ】

経営⽅針：強化フェーズ

事業機会拡大・収益増加
オーガニック成長・新規事業

2030年-2032年【第３ステージ】

経営⽅針：達成フェーズ

事業規模・収益規模の拡大
IPO戦略・M&A投資

デジタル社会における課題解決型企業に

各ステージに経営⽅針を設定。IT事業を軸とし、2032年を目標に100億円グループ企業への成長を目指します。
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