
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
若山 圭介

売上１００億は長い社史で一度の目標、なれど一瞬の通過点
地盤改良を中核事業とする当社形成のＳＯＥＩグループは、社会インフラはもとより建築現場で地盤の安心と安全
を担保しており、当社グループのパーパス（存在意義）を次の通り表明しています。
●経営理念 建設技術を通して社会に貢献する会社
●経営ビジョン 会社と社員が共に成長でき、ステークホルダーにとって価値のある会社
これらを実現するため、国内のみならずアジア圏をはじめグローバルな視点で日々事業展開に取り組み、新たな成
長局面を目指して、今般グループで売上高１００億円の達成に挑戦するものです。

１．ホールディング経営による事業ポートフォリオの最適化
祖業の地盤改良１社が様々な事業と管理機能を持つリスク、

事業継承の選択肢確保等を背景にホールディング化し、資本と
経営、事業と管理を分離しつつ事業のポートフォリオを最適化

２．独自に開発・導入したＳＯＥＩシステムの徹底活用
管理会計と財務会計の一致に時間を要す等問題多発を、プロ

ジェクト活動で収益管理システムを構築し、効率化を徹底追及
自社機械による施工現場

SOEIホールディングス株式会社（建設業）

●SOEIホールディングス㈱
グループの人材を紹介派遣業のレガリスが採用、職業訓練校等で育成。そして地

盤改良や耐震補強を主業とするグループ各社で活躍の場を提供、業務提携先の企業
へ派遣して経験を積ませます。

・㈱レガリス…人材派遣・紹介事業会社（M＆Aでグループ化）

・双栄基礎工業㈱…地盤改良事業の専門会社（祖業）

・㈱サナース…深層地盤改良事業の得意会社（M＆Aでグループ化）

・㈱ジーエステクノ…耐震補強の専門会社（M＆Aでグループ化）

専門工事会社のプラットフォームを構築 Ｍ＆ＡとＤＸで進化する建設業
・M&Aに伴い組織体制の整備を進め、役職階層の構築とマネジメント力強
化に取り組む。中堅層の研修や人材交流でシナジーとエンゲージメントを
高める。また、土木建設に必要な技能習得のため「SOEIグループ職業訓
練校」を設立し、人材育成を体系化。新卒採用はグループの人材派遣・紹
介会社に一元化する。。
・DX投資ではSOEIシステムを稼働し、評価制度もデジタル化。“工事の
大変さ”を数値化し、公平で高いモチベーションにつながる評価制度を構

築。さらに建設以外の分野も視野に海外事業を展開する。

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

〇本社所在地：東京都新塾区西新宿1丁目

23番1号

〇事業概要：地盤改良工事の専門会社を

基盤に建設会社の人材紹介・派遣を

行っているグループ会社です

〇常時使用する従業員：360人

（グループ全体・2026年2月時点）

〇現在の売上高：69億円

（グループ全体・2025年2月期）

〇法人番号：8011101078132 

〇Web：https://www.soei-hd.co.jp/

右記２点を主な課
題とし、2027年
に売上高100億円
を目指します



グループ企業（体制図）

〇法人番号：8011101078132（SOEIホールディングス㈱）、8011601003688（双栄基礎工業㈱）、7010701003921（㈱サナース）、5011801024917（㈱ジーエステクノ）、6013301031005（㈱レガリス）

SOEIホールディングス株式会社（建設業）

●SOEIホールディングス㈱
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