
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
奥出 真通

恩送りの文化を礎に
愛され・信頼され・誇れる永続企業を築く

私たち辰己屋金属は「愛・信・誇」の理念を胸に、地域・お客様・協力先・社員とその家族に愛され信頼される企
業を目指します。100億の挑戦は単なる数字の追求ではなく、永続企業として未来へ恩送りを続けるための確かな
証です。

電気自動車の部材となる銅材を中心に販売を強化し、毎年10％複
利の増収額を目標に掲げ、2031年12月期には100億円を達成しま
す。

・EV市場は拡大基調とはいえ、国の政策・補助金・電池技術・
インフラ整備に左右される

・銅は国際相場で価格が大きく変動する
・在庫評価損のリスクもあり、安定した利益確保が難しい
・販売強化には“仕入れ強化”が必須10％複利で成長するには、
営業力・技術知識・顧客対応力が必要

・資金調達のため金融機関との関係強化が不可欠

4ｍｍまでのスリット加工
ミクロン内の切削加工

〇本社所在地：大阪府東大阪市

〇事業概要：非鉄金属卸売業

〇常時使用する従業員：59名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：45億円

（ 2025年12月期）

〇法人番号：2120001084086

〇Web：

https://www.tatsumiya-metal.com

辰己屋金属株式会社（非鉄金属卸売業）

【中部営業所を強化】
①雇用の拡大と育成
②設備投資

スリッタｰ機増設
営業所とスリッター工場を兼ね備えた建築物を取得する

③顧客のニーズに素早く対応できる環境を整える

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真
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トップを中心とし管理部・人材戦略担当・営業メンバー
が連携して実施する。
人材の増員・育成、設備投資、拠点統合を並行して進め、
トップが全体の進捗管理と課題解決を担うことで、
顧客ニーズに迅速に対応できる体制を構築する。
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