
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
市川 幸司

人と技術で、未来を築く
創業以来半世紀にわたり、当社は鉄骨・橋梁分野を中心に、鋼構造物の製作・販売・管理事業を展開してまいりま
した。今後も、機械設備の自動化をはじめとする最新技術の導入に加え、関係企業グループの統合による事業規模
の拡大を進めていきます。
こうした変化の中にあっても、当社は経営理念に基づき、技術力の向上と人材育成に継続して取り組みます。ス
テークホルダーの皆さま、そして私たちを取り巻く地域社会全体の幸福に貢献できる企業であり続けるため、これ
まで以上に挑戦を重ねてまいります。

2036年のグループ売上高100億円の達成に向けて、当社は独自の
エリア特化戦略を軸に、生産インフラの高度化を進めるとともに、
地域内ネットワーク企業との事業統合により、事業規模の拡大を
図っていきます。

・東北6県を主ターゲットとする地域性に根差した独自の戦略策定
・既存生産設備の拡充・効率化に向けた抜本的な見直し
・グループ内技能者の維持向上に資する安定的な人材の確保

主力秋田扇田工場

〇本社所在地：東京都中央区

〇事業概要：鋼構造物設計施工製造販売

〇常時使用する従業員：１４２名

（グループ全体・2026年2月期）

〇現在の売上高：１８億円

（グループ全体・2025年2月期）

〇法人番号：1011701009971

〇Web：https://www.ichikawa-steel.co.jp

株式会社市川スチールエンジニアリング（鋼構造物製造業）

・東北エリアを広域にカバーできる地元ゼネコン・建設会社への
アプローチを可能とする代表直轄のグループ横断的な営業体制

・ネットワーク内協力工場との交流による技能の標準化と共同受
注体制

・社内研修部門を新設の上、技能の見える化(スキルマップ)と資格
取得に向けた外部講習に頼らない 内製化支援

・地元教育機関とのインターン制度・工場見学会等の共同プロ
ジェクトによる連携体制

・東北6県を広域にカバーできる販売・生産両面でのネットワーク
網の構築

・グループ内各生産拠点への生産能力向上に向けた大規模な設備
投資

・生産規模拡大とともに、ロボットによる自動化・生産ライン再
構築等、生産効率向上に向けた段階的な設備投資への取組み

・長期雇用を前提とする地元採用にも拘った人材の確保と育成
に向けた具体的なスキル習得プログラムの策定



売上高100億円実現目標とグループ体制

ISEグループは、1964年創業の(株)市川スチールエンジニアリングを母体とし、東京・千葉・秋田を拠点に国内5工場を運営してまいりました。
2023年には、岩手を拠点とする(株)榊鐵工所へ資本参加し、「鉄骨業界および東北エリアの発展に貢献したい」という共通の理念のもと、事業基盤の強化とネットワーク拡大
を進めています。
当グループは、グループ売上100億円の達成を目標に、東北全域をカバーする生産・供給体制の構築を推進し、これからも地域社会と産業の発展に寄与してまいります。

〇法人番号：1011701009971（株式会社市川スチールエンジニアリング）、1400001006871（株式会社榊鐵工所）
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100億
達成

株式会社市川スチールエンジニアリング
東京・千葉・秋田５工場

株式会社榊鐵工所
岩手１工場

50億
達成

株式会社市川スチールエンジニアリング（鋼構造物製造業）
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