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売上高100億円実現の目標と課題  

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制　　　

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長執行役員
CEO 大西 泰平

1人でも多くの人に、感動を届け、幸せを広める。
株式会社スタメンは、テクノロジーの活用により「人と組織」の潜在能力を最大化させるプラットフォーム企業です。創業以
来６期連続の増収増益を遂げ、グループＡＲＲは３０億円を超過。主力事業「ＴＵＮＡＧ」は導入企業１，３００社、利用者数
１４０万人超の規模へと成長いたしました。当社は、組織エンゲージメントの向上が企業の持続的成長を支える不可欠な経
営基盤であると確信しております。年１０〜１５％で成長するＨＲテック市場において、独自の地位を確立したＴＵＮＡＧを軸
に、２０２９年度の売上高１００億円達成を目指します。事業拡大を通じた雇用創出や地域経済への寄与を図り、「１人でも
多くの人に、感動を届け、幸せを広める」という理念のもと、社会全体へ価値が広がる未来を実現してまいります。

２０２９年度の売上高１００億円達成に向け、主力事業「ＴＵＮＡＧ」を組織
運営の基盤へと発展させ、一社でも多くの企業への普及を推進します。併
せて「ＦＡＮＴＳ」を第二の収益基盤として盤石化します。さらにＨＲ領域で
の「ＢＰａａＳ」展開を加速。単なるシステム提供に留まらず、実務プロセス
を直接支援する高付加価値モデルを構築し、人と組織の課題を深層から
解決する企業グループへの進化を通じ、社会に寄与してまいります。

・ＴＵＮＡＧ導入企業数の１，３００社から３，０００社規模への拡大、並びに
ノンデスクワーカー領域における市場開拓
・売上高１００億円規模を支える組織基盤の強化（４００名超体制への拡充
と次世代経営人材の育成）
・ＦＡＮＴＳ及びＷａｔｃｈｙを含むマルチプロダクト戦略の確立と、業務プロセ
ス支援型サービスモデルの構築

主力サービス（TUNAG）

〇本社所在地：愛知県名古屋市中村区下

広井町1-14-8

〇事業概要：情報・通信業

　（ITプラットフォーム事業）

〇常時使用する従業員： 198名

　（グループ全体・ 2025年12月時点）

〇現在の売上高： 27億円

　（グループ全体・ 2024年12月期）

〇法人番号：7180001121985

〇Web：https://stmn.co.jp/

株式会社スタメン（情報通信業）

・事業成長を加速させるエンジニア・ビジネス職の積極採用
（２０２９年４００名超体制へ ）
・次世代経営人材の育成と抜擢によるマネジメント体制の厚層化、および
業界最高水準の待遇実現
・全社的なマーケティング投資の拡大とブランド認知の向上
・金融機関・パートナー企業との外部連携体制の構築と、業務プロセス支
援型サービスの運営基盤整備

・ＴＵＮＡＧ事業におけるノンデスクワーカー市場への戦略的な普及拡大
・ＦＡＮＴＳ事業の収益拡大、並びにＷａｔｃｈｙを含むマルチプロダクト展開
と、ＡＩ及びデータの利活用による提供価値の最大化
・金融機関や地方自治体等との連携強化を通じた販路開拓、及び戦略的
アライアンスによる事業ポートフォリオの拡充
・単なるソフトウェア提供に留まらない、業務プロセス支援領域への段階
的な事業拡張

事業所や製品の写真等



売上高100億円実現に向けたグループ経営体制

〇法人番号：7180001121985（株式会社スタメン）、 9180001154471（株式会社スタジアム）、 3180001148330（株式会社STAGE）

当社グループは、組織エンゲージメント向上プラットフォーム
「ＴＵＮＡＧ」およびＩＴ資産管理ツール「Ｗａｔｃｈｙ」を提供する
株式会社スタメンを中心に、クリエイタービジネス総合プラッ
トフォーム「ＦＡＮＴＳ」の株式会社スタジアム、人材紹介事業
の株式会社ＳＴＡＧＥで構成しております。

株式会社スタメン（情報通信業）

◆当社グループ紹介

◆事業シナジー
「ＴＵＮＡＧ」が企業の組織運営基盤を強化し、Ｗａｔｃｈｙがセ
キュリティ面からＩＴ環境を支え、ＳＴＡＧＥが採用・定着を促
進、スタジアムが顧客エンゲージメントを高めることで、グ
ループ全体として「人と組織」の課題を多面的に解決しま
す。この事業間連携による高いＬＴＶ（顧客生涯価値）の実現
と収益基盤の多角化により、売上高１００億円を達成いたし
ます。

◆補足事項

株式会社スタジアム及び株式会社ＳＴＡＧＥは、株式会社ス
タメンの１００％子会社です。


