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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
荒木 泰晴

「人の成⾧を通じて社会に貢献する」
当社は、「人の成⾧を通じて社会に貢献する」ことを使命とし、「学ぶことが当たり前の社会の実現」を目指して
います。現在の12億円から100億円への成⾧は、単なる規模拡大ではなく、日本のDXと人材不足という社会課題
の解決に挑むものです。
私たちは「当事者意識」と「考え行動する力」を持ち、IT産業の未来を担う夢を共有する組織として、100億円の
達成を通じてお客様・地域社会・社員の成⾧と幸福に貢献します。

2034年の売上高100億円達成に向け、AIを中核としたシステムの
本格稼働により、年率31％前後の安定的な成⾧を目指す。

• AI活用による人材育成の進化:AIを活かした教育サービスへ転
換し、先端技術に強い講師・エンジニアを育成する。

• サービスモデルの革新:AIで研修・SES事業を効率化し、スケー
ラブルなSaaS型ソリューションを確立する。

• 経営基盤の高度化:データ経営とガバナンスを強化し、持続的
に成⾧できる体制を構築する。

新入社員向けITエンジニア研修

〇本社所在地:神奈川県横浜市中区尾上
町4丁目47
〇事業概要:ITにおける人材育成事業
〇常時使用する従業員:21名
（2026年2時点）
〇現在の売上高:12億円
（2024年12月期）
〇法人番号:5010001165217
〇Web:https://www.embex-edu.com/

株式会社エンベックスエデュケーション（人材育成業）

• 代表取締役の統括のもと、事業企画・運用設計は自社で担い、
補助事業全体の進行管理を行う。

• AIシステム構築は外部専門ベンダーと連携し、自社は要件定
義・評価・運用設計を主導する。

• 人材育成ノウハウを有する社内メンバーが、学習データ整備と
実証・改善を継続的に実施する。

• 技術横断委員会で教育と開発を連携。
• 公的支援、補助金活用で投資とネットワークを拡充。

• AIを中核とした人材生産設備への投資により、講師依存から
脱却し、同時育成人数と生産性を飛躍的に拡大する。

• 自律型IT人材育成モデルを全国へ横展開し、大手法人向け研
修・内製化支援を主軸に事業規模を拡大する。

• 学習データと評価アルゴリズムを資産化し、高付加価値・高
再現性の人材育成サービスとして競争優位性を確立する。


