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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役会長

石橋 哲

物流業界の常識を覆し、働く仲間とその家族の幸せを実現する
「仲間と家族が幸せな会社」を創る。代表のドライバー経験から生まれたこの想いを原点に、私たちは
テクノロジーと人への投資で未来を拓きます。

DXで従業員を過酷な労働から解放し、創出した利益は業界最高水準の待遇で還元。この好循環を加速
させ、100億円企業へ成長し、物流業界のゲームチェンジャーとなります。テクノロジーと人が融合し
た新しい物流で千葉から日本のサプライチェーンを支え、真のリーディングカンパニーとなることを約
束します。

・2031年の売上高100億円達成に向けCAGR25％程度の成長
を目指す

・新しい物流で千葉から日本のサプライチェーンを支え、
リーティングカンパニーとなる。

・労働集約型オペレーションからの脱却
・事業構造の転換：下請け構造から脱却し収益性の高い事業
ポートフォリオを構築する必要がある

・高付加価値サービスの創出：品質・スピード・データ連携
で差別化された「戦略的パートナー」としての価値を提供
する必要がある

当社保有トラックの一部

〇本社所在地：千葉県市川市

〇事業概要： 総合物流サービス業

〇常時使用する従業員： 134名

（ 2025年3月時点）

〇現在の売上高： 31億円

（ 2025 年3月期）

○法人番号： 3011702013723

○Web：

https://ib-transport.co.jp/transport/

ＩＢトランスポート株式会社（総合物流サービス業）

○社内体制
・会長・社長直轄のプロジェクトチームが、グループ横断で戦
略を実行

・専門人材の交流で、グループ全体のシナジーを最大化
○社外体制
・M&A仲介会社等と戦略的提携を結び、M&Aの機会を継続的
に創出

・先進技術サプライヤーと連携し、最新技術を導入できる体制
を維持

①ECフルフィルメント事業の確立：3D自動倉庫導入を核にEC
需要を取り込み、新たな収益の柱を構築する。
②直接荷主取引の拡大：自動化による品質管理を武器に、大手
荷主との直接取引を拡大し、高収益化を図る。
③成長志向のM&A戦略の加速：年間3～4社のM&Aで多様な機
能を取り込み、ワンストップサービスの提供価値を飛躍的に高
める。
④人的資本への持続的投資：最高水準の待遇とキャリアパスで
優秀な人財を確保し、組織の競争力を強化する。
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