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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山際 満

（企業理念・ミッション）
2004年の創業以来、迅速、丁寧な配送、お客様との対話を大切に、多様化する物流ニーズに対し柔軟な
対応により信頼を築いてきました。米穀配送に強みを持つ当社は車両の増台、従業員の増員により、物
流総合サービス（運送・倉庫）を提供することで成長を遂げてきました。
物流業界が直面する人手不足、コスト上昇、デジタル化の加速、顧客ニーズの高度化等の変化に真正面
から向き合い、DX化による労働生産性の向上、安全、品質、スピードの徹底等、挑戦を恐れず、変化を
楽しみ、当社に関わるすべての人と共に、新しい物流の価値を創り上げてまいります。 

2034年度に売上高100億円を達成するため、
埼玉に第二倉庫新設と
新たに仙台、新潟、名古屋に物流センターを開設 

①倉庫面積、車両、省力化設備が不足
②ドライバーや管理職等の人材確保・育成・定着
③大規模設備投資に必要な資金確保
④新規顧客開拓における付加価値向上
⑤新潟、仙台、名古屋の建設用地確保
⑥Ｍ＆Ａ先の探索

運送倉庫事業

〇本社所在地：埼玉県行田市富士見町

〇事業概要：貨物利用運送倉庫業

〇常時使用する従業員：106名

（2025年5月時点）

〇現在の売上高：25億円

（ 2025年5月期）

〇法人番号：7030002115522

〇Web：https://www.gr-trans.co.jp/index.html

株式会社Ｇ・Ｒ・ＴＲＡＮＳ（運送・倉庫業）

【社内体制】
社長が統括責任者、各部門（業務部、倉庫部、物流部、営業
事務、新潟営業所（新規開設倉庫含む））の責任者を管理責
任者として売上高100億円実現を目指す。 
【社外連携体制】
協力企業、金融機関等と連携することで、当社単独では解決
困難な課題を克服。新潟、仙台、名古屋の開設にあたっては
専門業者と連携したM&Aも検討可能な体制を構築する。

①第二倉庫新設（埼玉県行田市）

②物流センター開設（新潟）

③物流センター・営業所開設（仙台）

④物流センター・営業所開設（名古屋） 



売上高100億円に向けた売上計画の推移
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株式会社Ｇ・Ｒ・ＴＲＡＮＳ（運送・倉庫業）
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