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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

〇本社所在地：福島県二本松市

〇事業概要：配電盤・制御盤製造、精密板金

加工、各種金属塗装処理

〇常時使用する従業員： 141名

（ 2025年4月時点）

〇現在の売上高： 23億円

（ 2025 年4月期）

○法人番号： 1380001009415

○Web： https://www.takahashi-e.co.jp

本社工場

代表取締役

髙橋 正実

日本のものづくりを通して、世界に「あたり前」を届ける
創業以来、私たちの根幹にあるのは「社会を支えるために、成長・進化し続ける」という理念です。発電所
や変電所に納める配電盤・制御盤を通じ、電力の安定供給という日本の「あたり前」を支えてきました。
当社では、設計から板金、塗装、組立、試験まで一貫して自社で行い、万に一つも障害を起こさない最高の
品質を追求しています。 将来的には、この日本のものづくりの価値を、広く世界に届けていく企業を目指し
ます。 社員一人ひとりが成長・進化し続けることで、社会を支えるインフラの品質と信頼性を高め、100億
円企業への成長を通じて、地域雇用の創出と地域経済の発展に貢献してまいります。

既存工場生産効率の抜本的改革と大型製品対応能力の獲得に
より、データセンターの電力需要や、鉄道・半導体・医療等
幅広いインフラ市場に本格参入する。さらに外注先ネッワー
クの拡大と育成加速、DX化・自動化の推進等の実現により、
2035年に売上高100億円を達成し、社会インフラを支える中
堅企業へと成長する。

・生産性向上と外注先拡大による生産能力の抜本的強化
・大型製品対応力獲得によるデータセンターの電力需要等、
幅広いインフラ市場への本格参入

・技術者増員と営業体制構築、DX化推進による競争力強化
・技能継承の体系化と改善活動による持続的成長基盤の構築

高橋電機株式会社（配電盤・電力制御装置製造業）

○社内体制
・売上100億達成に向けたプロジェクトチームを発足
・設計技術者の計画的増員による設計力強化
・OJTの体系化による技能継承と次世代リーダー育成
○社外体制
・金融機関と連携による成長資金の調達と財務管理体制の構築
・外注先ネットワークの拡大
・ガバナンス強化、改善のため外部専門家（顧問等）を活用

・新工場建設による工場ワンフロア化と大型天井クレーン導
入による一気通貫の生産効率向上・大型製品対応能力の獲得

・外注先ネットワークの拡大・育成加速とDX化・自動化推進
による生産キャパシティの増強

・第二工場建設やM&Aによる製造拠点・技術者の獲得と新規
事業（建設業）展開による事業領域の拡大


