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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
澤田 洋明

2035年の売上高100億円の達成に向け、既存事業の生産能力の強
化および高付加価値化による新分野への進出を起点に、成⾧戦略
を推進する。

本社外観

〇本社所在地:兵庫県姫路市
〇事業概要:金属部品加工、各種自動
機・治具の設計製作、部品調達支援
（商社）
〇常時使用する従業員:86名
（2026年1月時点）
〇現在の売上高:14億円
（2025年10月期）
〇法人番号:8140001059188
〇Web:https://www.swdpre.co.jp/

サワダ精密株式会社（製造業）

事業所や製品の写真等

技術と誠実さで信頼を創り、社会に選ばれ続ける企業へ
当社は創業以来、「お客様の立場に立ち、お客様に喜ばれる価値を提供すること」を核として、ものづ
くりの品質と技術力の研鑽を重ねてまいりました。技術・提案力・サービスのすべてにおいて、期待を
超える成果を届けることこそが、社会からの信頼を勝ち取る道であると考えています。また、私たちは
単なる製造業ではなく、社員一人ひとりの人間的成⾧と夢の実現を大切にする企業として、共に歩む
パートナーの皆様と価値を創造してまいりました。各々が持つ知恵と情熱を結集することで、新たな可
能性を切り拓き、⾧年培ってきた技術と品質が「サワダブランド」として社会に求められる存在となる
ことを引き続き目指してまいります。
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・新工場建設および設備導入による金属加工の生産体制強化
・防衛・宇宙分野への進出による事業ポートフォリオの多角化
・ベトナム拠点の機能強化によるグローバル市場の強化
・ 自社にない技術・販路を持つ企業のM&Aによる非連続な成⾧
・多能工化やリスキリングの推進による人的資本経営の高度化

○社内体制
・グループ横断の成⾧戦略プロジェクトチームを設置
・事業拡大を支える専門人材や次世代リーダーの確保・育成
・独自システム「キズナシステム」の機能強化を担う人材の増員
○社外体制
・防衛・宇宙分野に精通した技術顧問招聘による専門知見の獲得
・金融機関等からのM&Aやガバナンス強化に関する専門的助言
・教育機関との連携による人材育成・採用パイプラインの構築

・既存工場の生産キャパシティ飽和による機会損失
・物価高騰および価格競争の激化による収益性の抜本的改善
・事業ポートフォリオの偏りによる特定顧客・産業への依存リスク
・中間管理職の育成不足およびプログラマー人材の不足


