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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
西藤 輝

人に優しい技術を提供する
100億円という目標は、社員とその家族の幸せを守り、電気設備の楽しさをより多くの方に伝えるための通過点で
す。創業から50年培ったインフラ設備への信頼、官公庁案件で培った確かな施工品質を武器に、新拠点設立とAI
導入による「次世代人材の育成」に最優先で投資します。更に、例えば当社事業と親和性の高い設備会社等のM＆
Aも推進し、総合的な事業領域を拡大します。更に自社の枠を超えて業界の若手育成を牽引する存在として、業界
や社会に貢献する企業へと成長することに挑戦し続けます。

2035年の売上高100億円達成（同年に売上高102億円目標）に向
け、年率25％程度の成長を目指す。

・電気工事業界全体で技術者の高齢化と若手不足が深刻化してお
り、当社においても人材確保の面が受注を拡大する上でのボト
ルネックになっている。未経験者が実務を学んで早期に戦力化
する仕組みを構築することが成長していく上での課題。

・電気工事だけでなく、設備なども扱える体制を作ることで事業
領域を拡大し、ワンストップで対応できるなど付加価値を高め
ることが課題。

㈱新電気 本社（外観）

〇本社所在地：埼玉県三郷市早稲田4-7-9

〇事業概要：電気設備工事、空調設備工

事、電気通信設備工事

〇常時使用する従業員：44名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：11億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：4030001036755

〇Web：https://www.sindenki.co.jp/

株式会社新電気（電気工事業）

代表取締役直下に「成長戦略推進プロジェクト」を設置し、工事
研修スペース新設およびAI開発を牽引する責任者を任命。
自社に不足するAI開発の高度な技術領域や、設備会社M&A推進に
あたっては、外部のIT専門家や取引金融機関等の知見を積極的に
活用し、着実かつスピーディーに目標を達成する体制を構築。

・拠点新設とAIによる育成基盤の確立
・早期育成に向けた実務を学べる工事研修エリアを新設
・M&Aと既存事業の拡大
・若手向けAI育成システムの横展開

事業所や製品の写真等


