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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
河野 克己

地球と環境に優しく、共に成長し続け、蓄積した経験と創造で社会に貢献する。

「地球と環境に優しく、共に成長し続け、社会に貢献する」という理念のもと、100億円企業への成長を単なる規
模拡大ではなく、顧客価値・地域価値・社員価値を同時に高めるプロセスと位置付けています。既存の食品、鉄鋼、
化学分野などだけでなく、半導体や次世代電池、リサイクル分野など社会インフラを支えるお客様に対し、高度な
環境・安全・生産性を実現する技術パートナーとして貢献するとともに、地域においては雇用創出と人材育成を通
じた産業基盤の強化を担ってまいります。社員一人ひとりが成長を実感し、処遇と働きがいが向上する企業づくり
を進め、顧客・地域・社員が共に発展する持続可能な企業を目指してまいります。

2033年の売上高100億円達成し、今後飛躍的な成長を遂げる ・新工場稼働による、生産・組立キャパシティの大幅な拡張
・大手の参入が難しい小～中規模・高難度・オーダーメイド案件へ
の対応力の強化
・顧客対応拠点の増加による技術支援体制の構築
・計画達成に向けて必要となる生産技術人材の育成と採用
・全国展開を見据えた営業人材の育成と採用

五十子工場

〇本社所在地：千葉県浦安市

〇事業概要：集塵機、混合器等の製造・

販売

〇常時使用する従業員：136名

（2025年3月時点）

〇現在の売上高：31億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：7040001029193

〇Web：https://www.acokk.co.jp/

株式会社アコー（製造業）

・技術力の向上、承継に向けた社内塾の開催
技術力に定評のある当社OBを招聘し、従業員の技術レベルに応
じた育成を図り、当社根幹の技術の向上・承継を行う

・拠点間連携の強化、全国拠点の段階的な展開の遂行
今後の拠点増加に向け、拠点間連携に資するシステム・AI等を導
入し、円滑な拠点間・組織間のコミュニケーションを実現する

・拠点拡大による地域密着体制の構築
拠点展開により製造から据付・メンテナンスまで迅速に対応でき
るサービス体制を整備する

・取引実績のある成長分野需要の取り込みと供給力強化
半導体、電池（全固体電池）、リサイクル分野などといった成長
分野にも積極的に挑戦し、需要を確実に取り込む

・メンテナンス、設置工事の強化によるストック収益の確立
フィルター交換等の保守サービスを拡充とともに、工事設置業に
も取り組み、サステナブルな収益基盤を構築する
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