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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
久米 智之

持続的な幸福追求経営
株式会社NDKは、確かな技術で地元の企業や地域社会に貢献することを目標とし、1980年の設立以来実績を積

み重ねて参りました。設立50周年という節目を目前に控え、従業員全てが長く健康的に働ける作業環境、自己実
現できる職場としてより一層の飛躍を遂げるべく社内体制の刷新に取り組んでおります。社内人材が有する価値を
本質的に理解し、伸ばしていくことが弊社の更なる発展、ひいては地元産業の振興に繋がるものと信じ、製品およ
びサービスの向上に努めます。

2035年の売上高達成に向け、自社開発商品の販売を推し進めると
共に、官公庁事業への新規参入により売上の増加を目指す。

① 稼働率20％増を目標とした業務の効率化
② 営業体制の強化による受注量の安定・拡大
③ 継続的な人材確保と技術継承の実現
④ 協力会社との関係強化による受注対応力の増強
⑤ 水滴除去装置を始めとした自社商品の開発強化
⑥ 官公庁からの事業を請け負うための体制づくり
⑦ 研究開発(R&D)部門を創設し顧客のニーズへの対応力を強化

主力商品 FA機械・計測機械等

〇本社所在地：徳島県名西郡石井町

〇事業概要：オーダーメイドによる自動

制御盤、自動検査機、省力化機械等の

製造。設計から組立まで一貫して行う。

〇常時使用する従業員：102名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：13億円

（ 2025年6月期 ）

〇法人番号：5480001002587 

〇Web：https://ndkgr.com/

株式会社NDK（製造業）

① 組織再編による社内体制の改革
② 社内マネジメントチームによる新たな人事考課制度の考案およ
び評価制度の実装
③ 社内人材より選任した開発チームの創設および稼働
④ 新商品事業化のための新工場建設
⑤ 従業員の講習受講や資格取得をスムーズに行うための全社的な
計画作成

① 生産性および品質の向上を目的としたDX投資の実行
② 技術人材育成スキームの明文化、マニュアル整備
③ 採用および評価に関する新基準の確立
④ 新商品開発を推進するための開発力強化
⑤ 従業員の資格取得を奨励し、個々のスキルアップを図ると共に
官公庁事業への入札が可能になる条件を整える。
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