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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山本 義継

世界で必要とされる金属のエキスパート
私たちが目指すのは、単に企業規模を拡大することではありません。事業の成長を通じて、お客様、地域社会、そして社員、支えてくださる
全ての皆様と共に、より良い未来を創造することです。
お客様に対しては、単なる「金属加工業」から、設計・構造計算から製造・納品までを一貫して担う「技術パートナー」へと進化します。圧
倒的なスピードとコスト最適化を実現し、「ほしい」を最短距離で「カタチ」にする企業であり続けます。地域社会に対しては、この変革の
核となる奈良工場への大規模投資を実行します。これは地域への約束です。地元建設業者様への発注や新たな雇用創出を通じ、地域経済の活
性化に貢献します。そして社員に対しては、「挑戦できる環境」と「誇りを持てる仕事」を提供します。一人ひとりの成長が、企業の進化を
支えます。私たちは、お客様、地域社会、社員から「なくてはならない」と信頼される企業となることを目指し、これからも“ほしいを、カタ
チに”し続けてまいります。

2027年に売上高100億円を達成し、 2031年の売上高
274億円達成に向け、年率21%程度の成長を目指す。

• 設計・製造を一貫して担う専門人材の確保と育成
• 高付加価値製品の生産能力の段階的な拡大
• 安定した資材調達体制の構築
• サプライチェーン上流顧客への販路開拓と深耕
• グループシナジーを活かした取扱製品群の拡充と営業力強化当社で製造した電気設備資材

〇本社所在地：大阪府大阪市中央区

〇事業概要：電気・設備資材等の製造

〇常時使用する従業員：474名

（2026年1月時点）

〇現在の売上高：89億円

（2025年3月期）

〇法人番号： 7120001116058

〇Web：

https://www.yashimadenko.co.jp/

八州電工株式会社（製造業）

• 管理本部（採用・外部研修手配）主導による環境整備および
各部門によるOJT体制の確立

• 顧客ごとに最適な拠点の設立
• 新規サプライヤー開拓・既存取引先との連携強化
• 顧客開拓（クロスセル･アップセル提案）
• グループ各社の営業部門（取扱製品の統合・連携営業）の連

携強化

• 専門人材採用とOJT･外部研修を組み合わせた育成体制の整備
• 生産設備の継続的な最新化と全国製造･物流拠点の能力増強
• 複数サプライヤーとの連携強化および購買ルートの複線化
• 設計から製造を一括で担うモデル事業の成功事例化と全国横

展開
• グループ内の製品群・営業リソースを統合し、対応可能な案

件範囲を段階的に拡大

経営者
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