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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
阿部 公太郎

一人ひとりの心と身体に寄り添い、毎日に笑顔を。
私たちは、「一人ひとりの心と身体に寄り添い、毎日に笑顔を。」という企業ミッションをこれまで以上に確かな
形にするため、 「志を持ち、学び、成長する」ことで、世のため人のために価値を提供し、その結果として「自
分自身の未来、家族の未来を好転させる」ことを目指します 。一人では決して見られない大きな世界を、尽力し
てくれる社員の皆さん一人ひとりと共に実現します。また根本改善と再発予防にこだわる差別化された施術により
健康寿命の延伸と生活の質の向上に貢献することで、業界No.1のブランドと仕組みを構築し、持続的な成長を実
現します。

最終売上高目標の達成に向けて、即戦力人材の早期戦力化・離職
率低下・生産性向上が重要な課題となっています。
また、急激な事業規模拡大に耐えうる組織基盤の構築も必要と

なります。これらの課題を解決し、持続的な成長と飛躍を目指し
てまいります。ほねごり接骨院・はりきゅう院店舗

〇本社所在地：

神奈川県相模原市緑区橋本3-13-1パー

クスクエア101

〇事業概要：

鍼灸接骨院、整体院等の運営

〇常時使用する従業員：

582名（2025年3月時点）

〇現在の売上高：

40億円（2025年3月期）

〇法人番号：5021001054235

〇Web：https://honegori-group.com/

株式会社ほねごり（医療業）

• 社長のリーダーシップのもと、以下PJTチームを編成
【ブランド力強化】PJTリーダー 取締役
【新規出店】PJTリーダー 営業部長
【新事業・海外展開・M&A】PJTリーダー 取締役

・国内における若き施術者の採用・育成・定着
・国内経営層人材の育成
・日本でのビジネスモデルを世界へ展開
・海外現地法人設立やパートナー企業へノウハウ提供

◆ほねごりCAMPUS設立（中核施策）
• 人材育成やサービス品質向上、ブランド発信の拠点として機能

◆事業のさらなる拡大
• 国内：全国主要都市への展開（福岡まで）
• 海外：ベトナムを中心としたアジアへの海外出店
• FC展開
◆中長期の取り組み
• M&Aによる事業領域拡大

2031年の売上高100億円達成を通過点に
2037年には最終目標売上高400億円達成に向け、
年平均成長率21％を目標とします。

単位：百万円
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