
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
井上 隆

社員と地域を大事にする経営
当社は、製品品質の向上とともに、社員一人ひとりの成長と働きやすい環境づくりを重視しています。社員が安心
して能力を発揮できることが、高品質な製品と顧客満足を生み、企業の持続的成長につながると考えています。売
上高100億円規模への成長を目指し、付加価値の高い製品・サービスの提供を進めるとともに、教育研修の充実や
労働環境・待遇の向上に取り組みます。また、事業拡大による雇用創出や地域企業との連携を通じて地域社会の発
展にも貢献し、今後も信頼される企業として成長してまいります。

2038年の売上高達成に向け、年率17％程度の成長を目指す。 • 生産キャパシティの限界により、既存顧客からの受注増加に対
応しきれていない

• 主要顧客の産業分野に偏りがあり、市場動向の変化による売上
への影響が大きい

• 若手人材獲得、教育体制の強化
• 設計やアッセンブリ工程等の前後工程に未対応であり、事業領

域が限定されている

精密加工を要する部品パーツ

〇本社所在地：山形県米沢市

〇事業概要：主に印刷機械・工作機械な

ど産業用機械の外装カバー、制御盤筐

体、各種部品を、図面受領から加工・

溶接・塗装まで同一敷地内で対応し、

試作から量産まで提供している。

〇常時使用する従業員：88名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：13億円

（2025年5月期）

〇法人番号：4390001009758

〇Web：https://inoueseiko.co.jp/

株式会社井上精工（金属製品製造業）

• 新たな製造拠点の新設による生産キャパシティの拡大（4段階
に及ぶ設備投資計画）

• 最新のデジタル技術（IoT、ICT、AI等）を活用した高効率の設
備を導入し、キャパシティ拡大と同時に品質の安定化を図る

• 創業以来蓄積してきた技術基盤を活かし、半導体・医療・宇宙
など新たな産業分野へ展開

• 同業で事業領域の異なる企業のM&Aを通じて、技術・顧客基盤
の相互補完によるシナジー創出を図る

• 設計およびアッセンブリ工程への対応を進め、事業領域を拡張

• 受注待ち型のビジネスモデルからの脱却、ルート営業から新規
開拓へ営業戦略をシフト

• 人事評価制度や教育制度の見直しにより、従業員のエンゲージ
メントを高める

• 生産体制のDX化・FA化に精通した専門企業のコンサルティン
グを活用し、生産性向上と業務高度化を推進

• 金融機関との連携によりキャッシュフローの安定化・最大化を
図り、継続的な設備投資を可能とする体制を構築（併せてM&A
支援・人材獲得支援も活用）
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売上高

第1期工事

第2期工事

第3期工事

第4期工事 & M&A
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