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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
鬼頭 満

経営理念：「人の和に生きる企業貢献」
人との出会いが私の人生の転機であったように、当社は「人の和に生きる企業貢献」を経営理念に掲げています。
社員、お客様、仕入先様、そして地域社会との「和」を育むことで、当社は成長してまいりました。
今、日本の製造業は人手不足という大きな課題に直面しています。私たちは、粉粒体ハンドリングのプロフェッ
ショナルとして、省人化・自動化、そして安全で衛生的な作業環境を実現するソリューションを提供することで、
この課題解決に貢献することを使命とします。社員が誇りを持ち、安心して働き続けられる環境を整え、お客様の
期待を超える価値を提供し続けることで、100億円企業を実現します。

・ 2035年に売上高100億円を達成する
・新社屋への拠点集約とテスト環境の抜本的強化を実施する
・全国展開を加速させ、持続的な成長軌道に乗せる

・受注前の実機テスト需要が増加する一方、テスト環境が限界に
達し、引き合いを断らざるを得ない状況が発生することがある
・ 営業・設計・組立等の機能が複数拠点に分散し、部門間の連携
ロスや手戻りが発生
・製品納入後のアフターフォロー体制の充実が不可欠
・将来の成長を担う人材の採用・定着が急務

主力商品：バキュームコンベア

〇本社所在地：愛知県名古屋市中川区

〇事業概要：各種粉粒体設備機器の設計、

販売、設置、アフターメンテナンス

〇常時使用する従業員：27名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：14億円

（ 2025年6月期）

〇法人番号：9180001051669

〇Web：https://www.jpnext.co.jp/

ジェイピーネクスト株式会社（機械器具卸売業）

○社内体制
・営業・技術・製造の各部門長からなる「成長戦略プロジェクト
チーム」を組成し、本計画の実行を主導
・人事評価制度と連動した人材育成計画を策定し、次世代の拠点
長やマネジメント層を早期育成
・カスタマーサービスの部署を設置
○社外体制
・パートナー企業との連携を強化し、投資計画を確実に推進
・拠点展開に向けたサプライチェーンを構築

・分散した拠点を集約して業務効率を抜本的に改善するとともに、
顧客の実証ニーズに応える体制を強化
・受注から納品までの全工程を見える化・標準化し、生産性向上
と厳格な原価管理を実現
・高効率な業務モデルを基盤に、M&Aも活用しながら全国の顧客
に対して機動力を強化・サービス提供加速化のため多拠点化を進
める
・アフターフォロー体制を強化するとともに、新たな自社製品の
開発など製品ラインナップを拡充し海外市場への展開も目指す


