
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
堤 良一

「感謝」と「思いやり」で物流の未来を切り拓く
サン・フーズは創業以来、食品物流を通じて地域のライフラインを支えてまいりました。私が社長に就任した当時、
品質問題で苦境に立たされた経験から、「人と品質」こそ企業の土台であると確信し、社員教育と環境整備に全力
を注いできました。その結果、今ではお客様から「安心して任せられる」という信頼で事業が拡大しています。
売上高100億円という目標は、社員が誇りを持ち、その家族が安心できる会社であること、地域社会に感謝と思い
やりの心を持って貢献していくための挑戦です。物流センターへの投資、自社開発システムの外販、農業への参入
などを通じて宣言の実現に取り組んでまいります。

2035年の売上高100億円の達成（同年に110億円達成）に向け、
年率約13％程度の成長を目指す。

・物流「2024年問題」への対応
→労働時間規制の中での輸送力確保とドライバーの労働環境改
善を両立。

・次世代の人材確保と育成
→選ばれる会社として「人」を通じたブランド力向上、次世代
リーダーの育成。

・需要増加に伴う物流キャパシティ不足の解消

サン・フーズ株式会社 本社

〇本社所在地：長野県松本市神林7107-

42

〇事業概要：食品物流（冷凍・冷蔵・常

温）、倉庫業、一般貨物自動車運送事

業

〇常時使用する従業員：266名

（2025年2月時点）

〇現在の売上高：34億円

（ 2025年2月期）

〇法人番号：6100001013175

〇Web：

https://www.sun-foods.jp/index.html

サン・フーズ株式会社（物流業）

社長直轄で「100億宣言実現プロジェクト」を設置し、各部門の
リーダー等と共に、アクションプランの策定と実行により推進し
ます。
賃上げを始め、職場環境の整備などに積極的に取り組み、若手社
員や女性社員の意見を積極的に取り入れ、柔軟な組織運営を目指
します。

目標達成に向け、以下の５つを柱とし、事業を推進します。

１．物流センターへの投資（大型化と自動化）
２．DXの推進とシステムの外販
３．M&Aによる商圏・機能を拡大
４．農業への参入
５．感謝・品質・自主創造を具現化した組織・環境づくり

事業所や製品の写真等
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