
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
辻 直樹

〈経営理念〉
・地域社会に貢献し、顧客および社員に愛される企業づくり
・創造力、計画力、実行力のある人づくり
株式会社マイシンは昭和54年3月設立以来、食品、菓子、飲料、雑貨、工業製品等人々の生活に欠

かせない物資を運び続けてきました。「輸送の便利屋 ひまわり便」は地元のお客様のニーズから生
まれたもので、安全・確実そして何より丁寧な配送品質により、多くのお客様から厚い信頼を寄せら
れています。

2032年に売上高100億円達成に向け、取扱貨物量の増加と業務効
率によりグループ年率5％程度の成長を目指す。又、戦略的なM＆
Aを実施し、営業拠点の拡充によるシナジー効果、倉庫事業の業容
拡大、経営基盤の強化を図り、生産性の向上、持続可能な成長を
目指す。

・新規顧客の開拓と既存顧客との関係強化。
・優秀な人材の確保と育成。
・多様化する顧客ニーズへの対応。（社内のDX化推進等）
・倉庫キャパシティの増強。
・自動化、省人化推進による作業効率の向上及び人的負担の軽減。
・適正運賃の収受。

自社トラック

〇本社所在地︓愛知県豊橋市
〇事業概要︓一般貨物運送事業、倉庫業
〇常時使用する従業員︓261名
（グループ全体・2025年8月期）

〇現在の売上高︓49億円
（ グループ全体・2025年8月期）

〇法人番号︓5180301039673
〇Web︓https://www.maishin.jp

株式会社 ひまわりグループ（総合物流業）

・代表取締役をトップとした経営幹部参加による定期的な検討会
を実施し、100億円達成に向けた予実管理を行う。

・地元金融機関、コンサルタント会社、M＆A仲介業者等からの情
報収集及び積極的な活用。

・事業拡大に伴う管理部門（人事、経理、IT関係等）の強化。
・ホールディングス機能を強化し、各社の独立性を保ちつつ、経
営方針の統一を図る。

・営業力を強化し新規顧客の獲得及び既存顧客との関係性強化に
より安定的な売上高の増加、利益の確保に努める。

・戦略的なＭ＆Ａの実施により、中京圏を中心とした拠点展開に
よるグループ内でのシナジー効果を高める。

・配車、倉庫管理体制のシステム化等により高度化を図る。
・働きやすい職場環境への積極的な設備投資、教育制度の充実を
図る。



売上高100億円実現の目標と課題

〇法人番号︓6180301007101（株式会社 マイシン）、3080402001528（遠州梱包運輸 株式会社）
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100億
達成

株式会社 ひまわりグループ
運送事業

株式会社 マイシン
運送・倉庫事業

遠州梱包運輸 株式会社
運送・倉庫事業

株式会社 ひまわりグループ（総合物流業）


