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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
大野 哲也

「夢づくり、街づくり」で社会に貢献する
私たち大野建設は埼玉県行田市を事業拠点として地域に根差した建設会社として、これまで多くのお客様や地域に
支えられて歩んで参りました。「夢づくり、街づくり」をコンセプトに、単に建物を作るだけでなく、人々の暮ら
しや未来への想いを形にしていきたいと考えています。そして、地域社会へのより大きな貢献、お客様への更なる
価値提供、そして社員一人ひとりの成長と幸せを目指していきます。
当社は「三方良し」の理念を胸に、誠実に力強く前進することで地域社会に貢献して参ります。そして、地域に根
差し信頼される企業として、更なる成長を果たしていきます。

当社は既存事業である建築事業に加えて、土木事業への進出やパ
ネル製造販売などの新規事業により、2029年に売上高100億円達
成、同年の売上高101.9億円を目指します。
長期的には、売上高100億円は通過点として、地域を代表する総合
建築業としてさらなる成長を果たし、2033年には売上高192億円
を目標として成長を加速して参ります。

・建築事業の受注拡大に向けた営業力の強化
・土木事業の立ち上げに伴う、人事採用及び体制整備
・パネル製造事業の早期立ち上げと生産体制の確立
・事業拡大に伴う新規人材の確保
・若手職人の採用・育成
・古民家対策など地域行政との連携体制の構築

当社本社

〇本社所在地：埼玉県行田市持田3-4-3

〇事業概要：建設業

〇常時使用する従業員：84名

（2025年7月時点）

〇現在の売上高：79億円

（ 2025年7月期）

〇法人番号：8030001086747

〇Web： https://www.oono.gr.jp/

大野建設株式会社（建設業）

・100億宣言の実現に向けて、社長を中心とした推進委員会を設置
する。目標に対する進捗管理やPDCAサイクルを回すことで、進
捗管理を徹底

・新規取引先拡大に向けて、営業人員の増加など営業体制の強化
・社内外の研修参加などを強化し、人材教育体制の整備
・事業領域別の事業責任者を配置し、管理体制を強化
・人材育成と採用計画を一体で推進
・若手大工の育成プログラムを全社的に推進

①土木工事業への進出
建築部門とのシナジー効果を発揮し、造成から建築までのワ
ンストツプ体制を構築する。

②パネル製造事業の立ち上げ
パネルを自社にて製造することで、施工効率を高めると共に、
外部販売による新たな売上の柱を構築する。

③古民家再生・リノベーション事業の展開
地域課題である未使用の古民家をリノベーションをすることで
空き家問題の解消を図る。
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