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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
工藤 源聖

街・環境・夢を創造する

2034年の売上高100億円達成に向け、スタートは年率23％
程度の成長を目指す。工事受注高の確保およびホテル運営等
の新事業拡大に向け、技術職・専門職の増員に注力するとと
もに、働き方改革の促進と生産性の向上に努め、社員のモチ
ベーション高揚と地域への貢献度合いを高めていく。

【人材確保】
完工高の増加に対して、専門資格を有した技術者が不足

【人材育成】
業務に追われ、新人技術者等へのＯＪＴが不十分

【営業体制】
新規事業における専門人材の不足、営業部門の弱体化

スミケングループ本社

〇本社所在地：秋田県秋田市

〇事業概要：総合建設業・ホテル・不動産業

〇常時使用する従業員：６７名

（ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体・2025年9月時点）

〇現在の売上高：４３億円

（ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体・2025年9月期）

〇法人番号：9410001013323

〇Web：https://www.sumiken-t.co.jp

スミケンホールディングス株式会社（建設・ホテル・不動産業）

秋田本社、東京支店のコラボレーションにより、ビジネスエリ
アの拡大、新規顧客の開拓を目指す。グループ企業による地域
開発、観光開発事業にも注力し、産学官連携による地域創生へ
の貢献度合いを高める。
社員の帰属意識向上に向け、働き方改革の促進、教育制度の充
実、生産性の向上および賃金水準の向上を図る。
役員会議、全体会議およびイントラネットを活性化し、各部門
間の連携を強化するとともに意思決定をスピードアップする。

【新事業創出】
グループ企業での業務多角化とＭ＆Ａによる売上高増加

【人材戦略の強化】
技術者確保に向けたリクルート戦略の再構築
技術者・専門職の育成と離職防止に資する教育制度改革
と福利厚生の充実

【営業戦略】
各部門のエキスパートの養成と連携強化

平成7年の創業以来、お客様の満足と信頼を大切に、インフラ整備の担い手、社会の安全・安心を担う地
域の守り手として、人々の生活や地域経済を支えるという使命に全力を尽くしてきました。また、地域
特有のスポーツ、文化、食および環境などのリソースを活かした夢のある街づくりを常に意識し、観光
関連産業の高付加価値化にも取り組んでまいりました。人流の増加を促し地域の雇用を支えるなど、こ
れからも新たなビジネスモデルの創出に注力していきます。



基本方針（売上高100億円実現の目標と課題）

スミケンＨＤ㈱グループは、総合建設業の㈱住建トレーディングを核として、ホテル不動産業の住建開発㈱、土木工事業の㈱スミテックによって構成されています。

■㈱住建トレーディング
公共・民間・建築・土木などあらゆる工事に対応する技術者集団で、働き甲斐のある職場風土の醸成に努め、社員一人ひとりが強い責任感と情熱をもって仕事に取り組ん

でいる地元企業です。東京支店では、デザイン性の高い建築の設計・施工に特化し、東北地方はもとより、首都圏、関西圏等においても機能面に優れた建築工事を手掛けてい
ます。
■住建開発㈱
不動産賃貸の他、国の観光関連補助金等の活用によりフルリノベーションしたホテルの運営を皮切りに、地域の観光流入人口の増加への貢献度を高めつつ、今後も新たな地

域活性化に資する事業の立ち上げを計画しています。
■㈱スミテック
Ⅿ＆Aによるグループ企業で、今後もメインバンク・シンクタンク等の助言を仰ぎつつ、建設業のみならず譲渡を検討している企業の発掘にも注力し、更なるＭ＆Ａの実現

によりグループ企業の相乗効果を高めていきます。

このようなグループ企業の個々の得意分野を更に伸張させるとともに、地域内企業との絆を第一義としたうえで、産学官連携による相乗効果を最大限に高め、常に地方創生の
グランドデザインを描きながら、売上高100億円の実現を目指します。

〇法人番号：7410001001461（(株)住建トレーディング）、5410001013194（住建開発(株)）、2410001007810（(株)スミテック）
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