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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
本野 晃司

工場写真

日東亜鉛株式会社（溶融亜鉛鍍金加工業）

◆2035年にグループ売上高100億円を達成する。 

◆市場ニーズの高い「めっき鉄筋」の受注拡大による売上の底上げ。

◆工程間の連携による生産性の向上
「前処理・めっき・後処理」の各工程が前後工程との情報交換・連携を密に行うことで、
待ち時間や再加工を排除し、作業の効率化と品質向上を追求する。

◆人財の定着
成長を支える社員が安心して長く働ける環境づくりと、エンゲージメントの向上。

◆「多能工・知能工」の育成
「単なる作業習得」から「前後工程への配慮を伴う全体最適の技術」へ昇華させる

◆「垂直統合型」の体制構築により、一貫した高品質なサービス提供を実現する。自社
の成長を軸としながら、戦略的M&Aも選択肢の一つとして検討する。

◆中期経営ビジョン策定プロジェクト
外部知見を導入し、経営ビジョン、経営目標、100億達成に向けた目
標利益計画を立案し、部門目標、個人目標設定まで落とし込む。

◆定着率向上プロジェクト
育成した「多能工・知能工」が長く安心して働ける環境を構築し、離職
による技術流出を防ぎ、高い定着率を維持する。

◆生産性向上プロジェクト
経営層と現場が一体となり、人材育成、品質向上、工程改善など、具体的な
改善策を毎月協議・実行。

社是
ー、信頼と協力の精神を貫ぬいて共に繁栄の道をあゆもう。
ー、仕事に誇りと愛情をもって絶えず技術の向上に務めよう。
ー、常に夢と若さを保って明るい職場を作りだそう

100年の技術を、次世代の「人財」と「幸福」へ繋ぐ 創業以来培った溶融亜鉛めっきの技術で社会
インフラを守り、2035年の売上100億円達成と社員の「所得倍増」を通じて、関わるすべての人を
幸せにする企業を目指します。

・前処理  めっき：後工程に配慮した洗浄・ジグ組みを徹底。
・めっき  後処理：仕上げ負担を減らす引き上げ管理を行う。

◆社員一人一人の幸福度を追求し、「働きたい」と思われる企業グループを目指す。

◆提供価値に見合った「適正単価への改定」による収益性の確保。

◆適正単価の維持とコスト管理の徹底
原材料高騰等に即応した適正価格を維持しつつ、6Sの徹底による消耗品管理を行い、
無駄のない収益構造を構築する。

◆「めっき鉄筋」の受注拡大と適正単価の追求
市場需要が伸長するインフラ・建設分野に対し、「めっき鉄筋」の受注活動を戦略的
に強化し、既存事業に続く新たな収益の柱として成長させる。同時に、高品質なサー
ビスやコスト増を適正に反映した価格交渉を断行することで、高収益なビジネスモデ
ルへの転換を図る。

◆多能工型人材を育成し、自ら考えて品質を高める「高付加価値集団」を目指す

◆デジタル人材の増強および、業務のDX化をさらに推進する。

工場写真

〇本社所在地：神奈川県川崎市川崎区

〇事業概要：溶融亜鉛鍍金加工業

〇常時使用する従業員：200名

（グループ全体・2025年6月時点）

〇現在の売上高：52.7億円

（グループ全体・2025年6月期）

〇法人番号：4020001074021

〇Web：https://www.nitto-aen.co.jp



売上高100億円実現目標とグループ体制

〇法人番号：4020001074021 （日東亜鉛株式会社）、1020001074016（日東テクノ株式会社）
7020001074019（日東ガルテック株式会社）、5030002094017（有限会社大野鉄工所）

日東亜鉛株式会社（溶融亜鉛鍍金加工業）

日東亜鉛株式会社

日東テクノ株式会社 日東ガルテック株式会社 有限会社大野鉄工所

売上高 グループ体制
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