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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

株式会社e-works（建設業）

〇本社所在地:静岡県静岡市葵区
千代2丁目10-55

〇事業概要:災害復旧工事
〇常時使用する従業員:87名
（2026年2月時点）
〇現在の売上高:15億円
（ 2025年5月期）
〇法人番号:9080001011716
〇Web: https://e-works777.co.jp

本社事務所（静岡県静岡市葵区千代）

当社は2006年の創業以来、社会インフラの維持・再建を担う企業として、災害復旧工事を中核事業に
取り組んでまいりました。近年、地震・豪雨等の自然災害は激甚化・頻発化しており、災害復旧工事は
高度な専門性と機動力を要する分野となっています。一方で、建設業界では担い手不足や生産性向上が
喫緊の課題となっており、持続可能な施工体制の確立が求められています。こうした社会的課題に対し、
当社は成⾧戦略として「100億宣言」を掲げます。代表取締役社⾧

木嶋 潮

「今を尽くし、未来を守る」

建設業界の就業者数は減少を続け、2024年時点ではピーク
時の約7割の水準にまで縮小している。災害の頻発化に伴い、
復旧工事の需要は今後も一定水準以上で推移することが見込
まれる一方、施工体制の維持・拡大には計画的な人材確保と
育成が不可欠である。人材確保のアプローチとしては、外国
人材、女性、未経験者の確保に取り組んでいく。

①本社兼研修施設の整備（令和10年までに建設）
持続可能な人材供給体制を確立し、成⾧基盤を強化
② 多言語対応体制の構築と専門研修の実施
外国人材の活用を見据え各言語に対応可能な通訳体制を整備
③人材の機動的配置を可能とする組織体制を整備することによ
る全国展開
④ SDGs推進部門を新設し、持続可能な事業運営と社会的価値
創出を両立する経営体制へ進化

① 人材育成基盤の構築
人手不足という構造課題に対応するため研修施設を設立する。
② 安定的な労働力確保による全国展開
計画的な人材確保により施工体制を強化、全国の案件へ対応可能
な受注体制を構築する。
③社内DX推進による生産性向上
人材・受注・工程を統合管理し経営の見える化と業務の効率化を
推進する。
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2034年に売上高100億円の達成を目標とする。
今後、工事の全国展開および請負から
施工の一元管理体制の構築を主軸にし
年率25％の成⾧を目指す。


