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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
岩永 洋平

オンリーワンの技術力と多彩な工法で、狭小地市場を起点に業界をリード

私たちは、オンリーワンの技術力と多彩な工法を強みに、狭小地・都市部・高難度工事といった制約 

の多い現場で価値を提供していきます。今後は専門性をさらに磨き、狭小地を起点に事業を拡大し、 
業界をリードする企業へと成長していきます。その成長に通じて、顧客にはより高い安全性と品質を、 
地域社会に は持続的なインフラの担い手を、そして社員には成長の機会と処遇の向上を実現するた 
めの挑戦です。技術と人材の投資を続け、社会に必要とされ続ける企業を目指します。

当社は、2035年に売上高100億円の達成を明確な目標とし、
年平均成長率13％を見込んで、事業を推進します。 この成長
を実現するため、高付加価値案件の比率拡大と省力化による
施工能力の拡張を通じて、生産性と付加価値を高める事業構
造へ転換します。

・高収益工法の開発
・労働生産性向上のための職務別従業員構成の変更
・作業現場の人手不足と高齢化
・資材費、人件費、外注費高騰への対応
・技術承継の遅れによる施工力と品質低下の懸念
・業務簡素化に向けたデジタル技術の導入

本社

〇本社所在地：三重県桑名市

〇事業概要：土木工事を中心とした建設業

〇常時使用する従業員：52名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：31.9億円

（2025年12月期）

〇法人番号：4190002017499

〇Web：https://oobu.co.jp/

有限会社オオブ工業（建設業）

・中長期計画を基に目標達成に向けた推進計画と体制を整備。
・代表が推進体制を直接統括し、成長計画を管理。
・年度ごとの単年経営を現経営体制で、中長期的経営検討と
投資管理を当推進体制にて管理、経営報告をおこなう。

・中長期計画推進で必要となる体制に関しては、随時増設。
例）セキュリティ推進、ＤＸ推進、新工法開発推進、など

・高付加価値案件への重点化を重視した受注+施工構造 
・模倣困難度の高い工法開発と更なる技術力を強化
・専用機器等の導入による省力化と施工力の強化 
・案件別予実管理の徹底による原価構造の改善 
・DX化・システム化により効率的な現場運営の実現 
・社内外の研修を通じて技術継承を進め人材育成体制の強化
・優秀な外国人労働者の確保と育成



年間売上高計画
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【年間売上高計画】

100億
達成

有限会社オオブ工業（建設業）
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