
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役
⼩早川 昌⼠

サステナブルな社会の実現に向け未来を拓く安⼼を創造します
ヒロホー株式会社は異素材の結合と分離を促す特許技術「metanical®」を組み込んだ、作業す
る⼈や環境に優しい製品を、新たな市場やこれまでと異なる業種へ広めることにより、物流・⽣
産現場でのリユース・リサイクルを促進し、サステナブルな社会の実現の⼀助となるべく活動を
続けて参ります。

2030年の売上⾼100億達成に向け、市場開拓と新技術開発、新た
な設備投資により、年率8.0％程度の成⻑を⽬指します。 ・新市場開拓による活動エリアの拡⼤

・これまで以上の⽣産効率のUPと省⼒化・省⼈化
・新業種への展開のための⽣産現場のクリーン化
・新たな特許商品の開発
・より良い⼈財確保のための継続した賃⾦UP

本社社屋

〇本社所在地︓広島県廿⽇市市
〇事業概要︓物流・梱包⽤品および⽣産⽀
援設備等の設計・製造・販売
〇常時使⽤する従業員︓271名
（2026年3⽉時点）
〇現在の売上⾼︓68億円
（ 2025年12⽉期）
〇法⼈番号︓5240001010077
〇Web︓https://www.hiroho-net.co.jp/

ヒロホー株式会社（製造業）

・新拠点準備に取締役３名専任
・製造担当取締役と現場総責任者で設備導⼊と準クリーン化推進
・⽉２回の開発会議を協⼒企業と共同で開催し製品化
・取締役３名が、「安全健康な職場づくり」「⽣産技術とdxを活⽤
した⽣産性向上」「従業員の能⼒開発とリーダー⼈財の育成」
「全社⽬線での最適な⼈員配置と設備配置」を実施

・新市場である東⽇本に拠点を設置（建物建設）
・これまでと異なる業種への拡販のため、新規設備を導⼊と同時に
既存⽣産現場を準クリーンな環境へ整備。
・2030年までに現有特許数38を100へ増やすべく開発スピードUP
・2030年までに従業員の平均年収を100万円UP
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