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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
西井 宗博

社員を大切に、世界の空に安心を届ける
社長は「社員ファースト」の姿勢で社員に報いていく考えであり、社員の皆さんには安心して「顧客ファースト」
で業務に取り組んでいただきたいと考えております。私たちは、どのような環境においても確かな品質を維持し、
顧客に価値を提供し、雇用を守るために永続的な利益を確保することを使命としています。航空機は人の命を預か
る乗り物であり、不良は決して許されないという強い認識のもと、国境を越えて人命に関わる仕事に取り組みます。
弊社の理念である「常に顧客の観点から品質を確保する」をアジア、そして世界へ広め、世界の航空事故を減らす
一助となり、日本およびアジアを代表する企業へ成長していきたいと考えております。

2035年の売上高達成に向けて、販売品・修理品の拡充、派遣事業
の拡大、海外子会社の設立によるアジア市場への進出を通じ、年
率約8.1％の成長を目指します。

・燃料高騰、地政学リスクに伴う航空需要の変動
・海外製造部品の値上げ
・顧客の機材更新に伴う新技術への対応
・デジタル化対応の遅れ(技術の属人化)
・国内市場依存の改善
・システムや設備の老朽化

航空機装備品の修理業

〇本社所在地：東京都大田区
〇事業概要：航空機装備品の修理業、航
空機地上支援機材の販売、派遣事業

〇常時使用する従業員：221名
（2026年3月時点）

〇現在の売上高：46億円
（ 2025年11月期）

〇法人番号：1020001093908
〇Web：https://www.tamagawa-as.jp

多摩川エアロシステムズ株式会社（サービス業）

・フィリピンに子会社を設立し、東南アジアを中心とした航空近代化
事業へ参画
・業務改善の活動を定着化させて、デジタルを活用した改善を中心に改善
目標を策定、各種助成金を活用した投資を実施
・技能実習制度や提携先大学のインターン制度を通じて海外人材を
確保

・デジタルを活用した業務効率改善による生産性の向上
・修理品の拡充
・海外品の販売代理店の拡充
・海外に子会社を設立し、アジア市場を開拓する
・人材派遣事業の拡大
・防衛省向けへの事業拡大
・技能実習生制度の活用、海外大学とのインターン提携

事業所や製品の写真等
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