
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
近藤 光平

【企業理念】すべての皆さまに無限大の可能性と喜びを提供する
私ども弘伸運輸は、お客さま・従業員・地域の方々に支えられ、2026年で創業54年を迎えま
す。今日に至るまで、自動車部品/精米/家庭用品/エネルギー製品の輸送を手掛けてきました。
しかし、変わりゆく社会情勢の中、このままでは成⾧の鈍化は目に見えています。今こそ既存
事業のみならず、新しい道に挑戦し、弘伸運輸に関わるすべての皆さまが笑顔になれるよう、
邁進して参ります。

2036年3月期の目標達成に向け、輸送サービスの拡張
を行い、規模の拡大を図る。

・輸送以外のノウハウの不足
・主体的に問題解決を図る風土が未成熟
・労務費・燃料費等の各種コストの継続的な上昇
・従業員の高齢化
・若手人材の確保
・多国籍化に伴う言葉の壁

本社事務所

〇本社所在地:愛知県刈谷市
東新町5丁目209番地

〇事業概要:主に自動車部品の輸送
〇常時使用する従業員:167名
（2026年3月時点）
〇現在の売上高:18億円
（ 2025年3月期）
〇法人番号:7180301013973
〇Web:https://www.koshinunyu.co.jp

株式会社弘伸運輸（輸送業）

【ヒト】統合型M&Aを通じた人材交流と風土改革を通じて、
「全員が考える」組織作りを通じた組織の活性化により、技
能承継の強化と採用力の強化を図る
【モノ】自社商圏に相応しい倉庫事業者をM&Aにより獲得し、
倉庫業を迅速に開始
【カネ】自己資本比率45％を自社安全水準と設定、負債活用
による積極投資
【情報】IT活用で言葉の壁を乗り越え全員の可能性を高める

【第1段階】倉庫業で後継者不在等に悩む会社をM&Aにより
自社と融合させ、倉庫業の人的資源、ノウハウ、設備を獲得
【第2段階】強みであるネットワークを活用し、既存顧客に物流
×倉庫業のワンストップサービスをを展開し、付加価値向上と収
益力向上を図る
【第3段階】ワンストップサービスを新市場に展開、飛躍的成⾧
を図る


