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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
加藤 孝則

木を通して人の役に立ちたい
「木をとおして人の役に立ちたい。」という創業の想いを胸に、道東の自然環境を価値に変える高性能
住宅や高耐久処理木材「O&D WOOD」の提供を通じて地域に貢献してきました。 今後、帯広・十勝エ
リアへの複合拠点構築やM&Aを通じたプラットフォーム化を推進し、売上100億円企業へと成長します。
この飛躍を通じて、地域産業の活性化や雇用創出といった地方創生を牽引するとともに、共に働く仲間
（社員）が誇りと物心両面の豊かさを感じられる「ALL HAPPY」な企業グループを創り上げます。

2036年に売上高100億円を目指す。 ・住宅領域（BtoC）から、店舗兼用住宅や大型施設建築（BtoB）
への事業領域拡大に向けた、実物大の施工実績づくりと広域での
認知度向上・M&A等による急速な拠点拡大・受注増に対応するた
めの、グループ共通のBIM・DX基盤の構築および物流・資材供給
網の最適化・グループ全体で「ウッディークラフト品質（高断熱×
ジャパンディデザイン）」を均一に提供するための、人材育成と
理念浸透（早期戦力化）

中標津町 本社

〇本社所在地：北海道標津郡中標津町東

３３条北１丁目２番地１

〇事業概要：一般住宅・店舗建築

〇常時使用する従業員：４２名

（2025年7月時点）

〇現在の売上高：21億円

（ 2025年7月期）

〇法人番号：6462501000336

〇Web：

https://www.woody-craft.co.jp/

株式会社ウッディークラフト（建築業）

代表取締役社長をトップとし、将来のホールディングス化（グ
ループ経営）を見据えた分社化・組織再編を推進する。中核とな
る帯広拠点には、M&A先企業の社員教育・理念浸透を担う「研修
部門」および、グループ全体の資材・データを一元管理する
「DX・物流統括部門」を配置。各エリアの事業会社が営業・施工
に専念できる「プラットフォーム型経営体制」を構築する。

１．【市場の転換】単価3,000万円の「住宅」→ 単価1〜3億円の
「店舗兼用住宅・大型施設建築（BtoB）」へ

２．【成長手法の転換】自力出店（オーガニック）→ 道央圏等の
地方工務店を対象にM&A（グループ経営）で面的拡大

３．地域企業（他社）からの物流・保管受託（3PL）という第3の
矢
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