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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
中尾 一人

モノづくりを通じて、ヒトの精神を創出する
新光電業株式会社は、「モノづくりを通じて、ヒトの精神を創出する」という理念のもと、困難を克服し、革新的
技術をより早く世に送り出すことに挑戦してきました。社員一人ひとりの成長と挑戦を大切にし、現場での学びを
通じて人材を育てる社風を守り続けています。
「当社は社内承継を前提とした次世代経営体制のもと、2040年に売上高100億円の実現を目指します。」
今後も、社会やお客様の期待に応え、鉄道インフラをはじめとする社会基盤を支える技術と信頼を磨き、全社員が
一丸となって持続的な成長を目指します。

2040年の売上高100億円達成に向けて、年率16%程度の成長を目
指す。
【主な取組内容】
・新規開拓による顧客層拡大
・建設業分野への新事業進出

１．人材の採用と育成の強化
２．生産体制の強化
３．国内新市場および海外展開の推進
４．対応可能領域の拡充

本社

〇本社所在地：山口県下関市長州出島

10-27

〇事業概要：各種盤類・鉄道用試験装置等

   設計製作施工

〇常時使用する従業員：47名

（2025年2月時点）

〇現在の売上高：11億円

（2025年2月期）

〇法人番号：2250001005558

〇Web：https://sort-inc.net

新光電業株式会社（電気機械器具製造業）

１．役員主導による地元高校との連携や説明会の計画的実施、
各部署へのOJT担当者の配置による人材育成の推進

２．施工業者や金融機関との連携による計画的な生産体制の強化
３．販売パートナーである国内商社との連携体制を強化し、情報

共有や共同提案活動を通じて新規市場の開拓を推進
４．経営層主導による金融機関・M&A専門業者との情報交換を

通じた、シナジーの高い企業の選定とグループ化の推進

１．将来を見据えた新卒採用の強化およびOJTを通じた育成強化
２．第2工場建設や設備投資による生産能力拡大および業務の

効率化
３．新規顧客（民間鉄道会社等）や海外案件の獲得に向けた営業

戦略の強化
４．M&Aや業務提携による、事業領域の拡大
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