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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
細田 健一

建物の未来を守り、全従業員の物心両面の幸せを創造する
「ストック型社会への転換と環境負荷低減への寄与」スクラップ＆ビルド型の建築文化から、既存資産
を大切に使い続ける「ストック型社会」への移行を牽引する。適正なメンテナンスと高度な修繕技術に
より、建物の資産価値を維持・再生させ、廃棄物の削減およびCO2排出量の低減を通じた持続可能な社
会の実現に貢献する。売上100億円を通過点としてさらなる成⾧を目指していきます。

2031年、売上高100億円を通過点とし、圧倒的な市場プレゼ
ンスを確立。一都六県の人口4,300万人のうち、現状の商圏
はわずか14％（3,700万人が未開拓）。売上高5年間で2.7倍成
⾧の成功モデルを関東全域へ順次展開し、非連続な成⾧を実
現します。

・生産性の革新: 規模拡大に伴う管理コスト増を抑制し、1
人あたり生産性1.3倍を実現

・年間40名採用・定着率75%を維持する「組織的採用・教
育」を構築主力事業 塗装･防水

〇本社所在地:埼玉県熊谷市
〇事業概要:建物の老朽化対策に特化し、
環境維持と資産価値を守る外装改修の
最適解を提供
〇常時使用する従業員:50名
（2026年1月時点）
〇現在の売上高:15億円
（ 2025年7月期）
〇法人番号:6030001084397
〇Web:https://www.akebonos.co.jp/

株式会社アケボノ（建設業）

拠点展開・グループ統括部門:新拠点およびM&A後の各社
へ高収益モデルを移植。DXによる業務効率化と原価管理を徹
底し、雇用維持とシナジー創出を統制します。

次世代人材・育成センター:未経験者早期戦力化システムに
より、年40名採用と定着率75％を支える盤石な組織基盤を構
築。拡大を担う人的資本を安定供給します。

・拠点新設による広域ドミナント展開:2028年より1年で1支
店開設を計画、関東主要エリアへ順次3拠点を新設。成功ノ
ウハウを巨大市場へ集中投下し、シェアを奪取。

・戦略的M&Aによる事業承継支援:後継者不在の同業他社を
グループ化し、当社のDXモデルを移植。地域雇用の維持とグ
ループシナジーを最大化。



売上高１００億円達成後の当社の姿

「建物の未来を守る」という私たちの使命に終わりはなく、100億円の壁を超えた先にこそ、近代的な改修インフラの真の完成
があります。環境負荷低減と地域雇用の維持を両立させ、2035年に向けてさらなる高みへ。全従業員の幸福と豊かな社会の実
現に向けて、私たちは邁進し続けます。
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株式会社アケボノ（建設業）

単位:百万円


