
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
中山直治

「先駆的で価値ある建設・サービスの提供」～受け継ぐ誇り、超える限界

1964年、徳島県小松島市にてとび・土工業として創業した弊社は、大手ゼネコンとのパートナーシップのもと技
術品質を磨き、総合建設業へと成長を遂げてきました。またリゾートホテルや飲食店のリノベーションとその運営
も行っています。
「先駆的で価値ある建設・サービスの提供」を原点に、売上高100億円という高い目標を掲げ、地元の若手をはじ
めとし海外人材やシニア層の採用による多様な個性が響き合う「共創」の精神でこの地域の未来を切り拓き、すべ
ての関係者の幸福を次のステージへとつなげていきます。

2036年の売上高100億円を達成、2037年に104億円を目指します。 ・安定的営業ルートの確保
・総合建設業の収益力向上
・リゾートホテル及び飲食店の販路拡大と収益力向上
・現場職人の不足と技術の伝承
・地域の若者の定着と街の活性化本社社屋

〇本社所在地：徳島県小松島市

〇事業概要：総合建設業、とび・土工業、

土木工事業、設計・施工、解体、

土地分譲、住宅販売、住宅リフォーム、

宿泊業、飲食業

〇常時使用する従業員：38名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：12億円（2025年9月期）

〇法人番号：9480001003466
〇Web：

https://nakayama-const.com/

中山建設株式会社（建設業）

・新拠点開設…関東圏に新拠点を開設
・人材育成…シニア人材による育成プログラムの作成と指導
・海外人材育成…現役N2人材による育成の担当
・先端技術の導入…中堅同業他社とのネットワーク構築による先端
技術の共有化

・広報部門の充実…専任スタッフ選定と外部スタッフの活用
・就労者の定着…郷土愛の育みとキャリアパスの確立

・大手リース会社との協業及びＭ&Ａによる販路拡大と関東圏進出
・DX化による先進的足場管理拠点の整備と運営
・地元若手向けの採用情報発信の強化と海外人材の積極的採用
・職人育成システムにより海外人材のN2化を促進し職長を育成
・海外人材でも理解可能な業務オペレーションのDX活用型マニュ
アルの作成と運用

・ゼネコン退職者の採用による実務対応及び職人育成システムの講
師担当
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