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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
中山 浩行

人と地球とエネルギーを繋ぎ、未来価値を創造して
社会課題解決を実現する

株式会社ナカテックは、設備メンテナンス、各種自動化設備製作、化学、医薬、ガス、電力、純水プラント設備の
設計施工、医療機器製造販売修理、人材派遣、IT事業と幅広い事業で成⾧してきました。今後は、各事業を融合さ
せ、新事業領域にて未来価値を創造し、社会課題を解決できる企業を目指します。また、更なる事業発展により得
られた利益を再投資し、従業員への還元、地域社会への貢献、新規事業開発でイノベーションを起こし、ホワイト
ゾーンでの事業拡大を目指すと共に、持続可能な成⾧スパイラルを描きます。

2032年の売上高100億円達成を通過点として、2033年に最終目標
売上高150億円を達成する。

本社社屋

〇本社所在地:福井県坂井市春江町
〇事業概要:自動化機械設備設計、工作

機械製作、化学、医薬、純水プラント
の設計製作施工、医療機器製造販売、
プログラム開発（IT事業）、人材派遣

〇常時使用する従業員:138名
（2025年9月時点）

〇現在の売上高:32億円
（ 2025年9月期）

〇法人番号:7210001002579
〇Web:https://www.nakatec.co.jp

株式会社ナカテック（製造・エンジニアリング業）

・未来経営戦略室、経営戦略室による本プロジェクトチーム創設
・新エネルギー、脱炭素技術を取り入れた実証工場建設のための

建設チーム創設（協力関連会社との連携）
・IT事業部を中心に社内各事業部を繋ぐネットワーク体制構築し、

AI,AXを活用した新規提案準備
・各事業部によるモノづくりに必要な製造設備の選定
・M&A戦略室の創設
・各事業部による事業エリア拡大のためのマーケット調査
・人材開発事業部による経営者人材、事業化先任者の採用と育成

①水素、アンモニア、新エネルギーを活用し積極的に脱炭素技術
を取り入れた差別化したインフラエンジニアリングサービスと
商品開発を行い、国の成⾧戦略に寄与する開発拠点作り

②AI,AXと人財、GXをモノづくりと連携させ、付加価値の高い
商品開発作りを実践するための工場建設への投資

③当社とシナジー効果が高い事業会社との事業提携、M&Aを積
極的に行い、ホワイトゾーンでの事業拡大、付加価値の向上

④金融機関と連携した事業計画策定を実施、資金調達力の向上

100億
達成

・水素やアンモニア等新エネルギーを活用し、脱炭素技術を取
り入れたエンジニアリングサービス及び商品開発の強化

・AI、AXと人財、GXをモノづくりと連携させたコスト競争力の
ある、付加価値の高い商品開発、製造能力の強化

・新事業領域への事業拡大
・経営者人材、専門人材の登用および育成
・営業エリアの拡大
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