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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
村田麿基

創業100年の信頼に「技術」を掛け合わせ、ものづくり産業の未来を創る
当社は1921年（大正10年）の創業以来、地場製造業を支え続けてきた工作機械商社として「提案営業」の力を
培ってまいりました。これからは、その強みに「技術力」を融合し、生産ライン改善からアッセンブリまで担うハ
イブリッド企業へと進化します。売上高100億円の壁を越え実現目標を達成するため、新本社建設、M&A等の大胆
な投資を実行します。それらの事業を通じて飛躍的に成長を実現し、お客様の課題解決に貢献するとともに、継続
的な賃上げをはじめとする人的投資を推進し、『人生陶冶』の旗のもと、全社員の幸せと働きがいを実現します。

2031年の売上高達成に向け、グループ全体で年率17.6％程度の成
長を目指す。

 【新事業・技術】 「営業＋技術」のハイブリッドな価値提供を
実現する専門人材（営業技術部等）の獲得・育成 

 【設備投資】 アッセンブリ事業など新たな付帯サービスを提供
するための作業場（工作室・設計室）や倉庫の早期整備

 【M&A・組織再編】 M&Aや子会社の吸収合併を通じた拠点網
（北関東・関西など）の構築とPMI（統合プロセス）の推進

本社社屋

〇本社所在地：石川県金沢市
〇事業概要：一般機械器具卸売業
〇常時使用する従業員：60名
（2025年7月時点）

〇現在の売上高：46億円
（ 2025年7月期）

〇法人番号：2220001006063
〇Web：https://hokusho-tsujimo.co.jp/

ホクショー辻茂株式会社（一般機械器具卸売業）

 【営業技術部の拡充】営業技術部を新設し、立ち上げおよび仕
組み構築を担う中核人材を先行採用、2026年1月より稼働し、
段階的に体制を拡充

 【新本社建設推進体制】 すでに土地は確保済みであり、2027
年春の着工に向けて社内で着実にプロジェクトを推進

 【M&Aプロジェクトチーム組成】 過去4社のM&A実績や蓄積し
たPMIノウハウを活かし、今後は社長を中心としたプロジェク
トチームを作り、社員の理解を得ながら積極的に推進

 【新事業・技術への展開】 生産ライン改善提案に加え、専用機
メーカーと連携したアッセンブリ事業（FA設備や省力化機器の
設計・製作）や顧客要望品の制作へ新規参入

 【新本社建設による体制増強】 総額15億円を投資し自動ラッ
ク等を備えた倉庫や、工作室・設計室を有する新本社を建設

 【M&A等による事業拡大】商社のM&Aを通じて北関東や甲信越、
関西方面への営業所を併設・拡大するとともに、PMIを推進し
事業基盤を強化
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