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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
友田 恭輔

企業理念：「テクノロジーとコミュニティーで金融の未来を創る」

• Trustは上記理念、及び「金融ITの主導権を取り戻す」というスローガンの下、 100億企業への成長を
目指します。日本経済の血流である金融の未来を創るために、AI技術を融合させた当社のプロダクト
「Trust TLanP」とAI/ITコンサルティングサービスを軸に、開発プロセス改革・レガシーシステム刷新・
CoE組織構築を、プロダクト開発とノウハウ標準化によって実現します。

• 当社は金融業界のCoE刷新とAIによる生産性革命を通じて、金融業界のみならず社会全体に新たな価値
を提供し続けます。

2029年の売上高100億円達成後に、その後、2030年の売上高159
億円を目指し収益モデル変革を行います。事業成長/変革の実現に
向け 新モデルに適応した人材採用・育成、金融機関のシステム開
発や刷新など、IT領域で膨大な工数を要する分野に対し Trust 
TLanP導入やAI自動生成プロダクトの開発推進を図ります。これ
により生産性と品質を極限まで高め、従来の人月単価に依存しな
い持続的な事業拡大モデルへの転換を目指します。

◼ プロダクト開発
• 高度なAIエンジン及びTrust TLanP機能拡張への集中投資
• 開発プロセスを刷新する次世代プロダクト基盤の抜本的強化

◼ 標準化・モジュール化
• 個別要件を共通化する「標準テンプレート」の開発と実装
• 業界横断での展開を可能にする汎用的な機能群の設計と構築

◼ 高度開発体制の構築
• プロダクト主導型モデルを支える高度開発人材の確保と育成

AI･データ 勉強会の様子

“リアルな知見”を共有・交換する

〇本社所在地：東京都中央区

〇事業概要：グループ経営戦略立案・管理、

金融機関向けDX支援、生成AIプロダクト

開発等

〇常時使用する従業員：172名

（2026年1月時点）

〇現在の売上高：15億円

（2025年9月期）

〇法人番号：2010003039207

〇Web：https://trust-partner.co.jp/

Trust株式会社（情報サービス業）

◼ 経営体制：代表友田を中心とした経営陣による戦略実行

◼ 組織体制：事業部門別の責任体制確立と迅速な意思決定
世界基準の技術を支えるグローバル採用強化
金融とAIの専門人材育成と支援制度の運用

◼ 外部連携：大手金融機関との戦略的な業務提携を拡大
業界団体や協会を通じたコミュニティ連携
産官学連携による最新技術の社会実装を推進

1. ITコンサル×Trust TLanPによる金融機関の開発上流工程刷新
  Trust TLanP導入によるシステム開発のSSOT構築を支援。要件・
設計・影響分析を一元管理することで推進プロセスを刷新。

2. CoE推進プロダクトの開発標準化と横展開型ビジネスへの進化
  従来、個別対応を行っていたCoE組織支援について、標準ナレッジ
  として横展開可能なプロダクト化を実現。単発案件から「金融
機関横断のベストプラクティス提供」モデルへと転換

3. AIベースのITコンサルティングサービス提供
  業務自動化などでITコンサルタント業務をAIで高度化・省力化
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Trust株式会社（情報サービス業）
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