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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
上原一輝

働くに挑む
CHALLENGE OF WORKING

働くをポジティブに掲げ、10年走り続け、様々な社会問題に立ち向かってきました。今の採用や労働環境は大手
企業が作ってきた固定観念で成り立っています。それを壊さないと、社会問題を解決できないと考え、「働くに挑
む」というミッションを掲げ、今までの固定観念や常識を覆し変革を起こすことなくして、日本の未来は変わらな
いと信じています。売上高100億円に向け、私たちは一丸となり、新しいHRを創造し、挑戦し、未来を創り出し
ます。

2030年の売上高100億円達成に向けて、CAGR30%程度の成⾧を
目指す。採用支援市場でのさらなるシェア拡大や、次世代の採用
インフラ構築を通じて、100億円の売上を実現する。

・市場シェアのさらなる拡大
・マーケティング・テクノロジー領域の補完
・企業規模成⾧に伴う人材確保及び育成、拠点拡充
・採用における非効率性やミスマッチの解消本社エントランス

〇本社所在地:東京都渋谷区
〇事業概要:新卒・中途人材紹介、採用

イベント事業
〇常時使用する従業員:425名

（2025年12月時点）
〇現在の売上高:28億円

（2025年6月期）
〇法人番号:4011001093350
〇Web:https://hr-team.co.jp/

株式会社HRteam（人材紹介業）

○社内体制
・企業規模拡大に対応できる新拠点の整備
・人員配置と現場運用の最適化
・ナレッジ共有、部門間連携の強化

○社外体制
・取引先との連携強化
・地域・業界ネットワークの開拓

○売上高100億円達成のための具体的措置

・企業規模拡大に向けた拠点の拡充
・既存事業の深化・多角化
・マーケティングノウハウの向上
・プロダクト開発の推進
・経営管理・組織基盤の強化 など




