
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
駒井 将人

私達は、人としての尊厳を大切にし、
利用者様お一人おひとりの自由を最大限に尊重するよう努め、
真心をこめた心安らぐ介護サービスを提供致します。
この企業理念のもと、今後も地域社会の介護などで困っている方々を多事業所
展開により、包括的に支え続けていきます。

2035年の売上高100億円達成に向け、成長率10％の成
長を目指す。

・成長率9.63％（過去３年平均）を10％以上に伸長す
るための体制整備
・介護施設建設用地の取得及び建築資材コストの高騰
・人材確保
・顧客確保
・管理者、職員の育成

本社社屋

〇本社所在地：群馬県高崎市島野町890-

8

〇事業概要：介護福祉事業

〇常時使用する従業員：1126名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：45億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：3070001009717

〇Web：https://caresup.co.jp/

ケアサプライシステムズ株式会社（医療福祉）

・企業PRの拡充により顧客、人材を確保
・各種研修制度の充実により教育体制を確立
・適正かつ継続的な職員給与の賃上げ及び福利厚生の
充実

・人材の教育・定着を基盤に、より専門性の高い介
護・福祉サービスを多くのエリアで提供する
・質の高いサービスを提供し続け、顧客満足度を上げ
ることで新規顧客を獲得する

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真
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