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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役会⾧
石井 雅士

「緑でいっぱいにするんだ」ー緑をTENKAIする
グリーンアースは地方行政と共に地域に愛されながら事業活動を行うことを前提に、100億企業への成⾧を通じて、
地域における緑の展開に注力し、“人類が息をすることに未来永劫困らない社会”を実現することに貢献します。
千葉県に根差し、千葉市に育てていただいたわが社は、事業の継続・成⾧は、地域社会、お客様、社員に “感動”
を提供することが不可欠との考えが根付いており、高い倫理観とコンプライアンス意識を持つ社員と共に雇用及び
待遇の拡張・拡大をしつつ、緑を全国へ展開します。

2034年度売上100億円達成に向け、年率25％程度の成⾧を目指す。 ・既存事業における再現性ある仕組の構築。
・特許を取得し差別化が可能な法面緑化工事事業の営業力。
・現場経験を積んだ経営人材、中間管理職の育成。
・県外（特に中部地方）への事業展開における目利き。
・産業の裾野の広い自社のサプライチェーン（工事、廃棄物処理
業、農業・林業）を通じた、スケール感のある新事業の創出。

千葉市バイオマスチップ製造施設

〇本社所在地:千葉県市川市堀之内
〇事業概要:植物資源材リサイクル事業、
樹木に関わる工事、木質リサイクル製
品販売

〇常時使用する従業員:78名
（2026年3月時点）
〇現在の売上高:17億円
（ 2025年4月期）
〇法人番号:9040001028755
〇Web:https://g-earth.co.jp/

株式会社グリーンアース（社会インフラ業）

・エネルギー分野の知見と幅広いネットワークを有する電力会社
と資本提携。
・林業並びに廃棄物処理業に30年以上従事するプロ経営者を取締
役兼CEOに配置。
・総合商社からインフラ事業に明るい人材をCOO兼CFOに配置。
・人事コンサルと営業コンサルを2社起用し、人材育成と営業力強
化に注力。

・ISO9001品質改善プロセスを通じた、品質の向上。
・コンサルタントを起用し、より法面緑化工事のニーズある企業
への営業力強化
・昇格・昇給基準の明確な人事制度の確立と人材への投資（リス
キリング・社内教育・資格取得支援）の増強。
・資本提携先である中部電力(株)のネットワークを組み合わせた、
県外(中部地方)への既存事業展開。
・NEDOより採択を受けたヤナギ超短伐期施業技術を活用したバイ
オマス燃料供給体制の構築実証事業の完遂とその後の事業化。

事業所や製品の写真等


