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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
野呂 正高

「食」を通して地域社会や人のために存続しつづける会社
当社は、東海エリアを中心に、外食・スーパー・ドラッグストアなど毎日1,200以上の
店舗へ食料や原料を配送しており、食品物流業界において三重県トップレベルの取扱実
績があります。日々変わりゆく事業環境の変化に柔軟に対応しながら、人々の豊かな食
生活の実現とライフラインとしての役割を果たし、事業規模の拡大を通して地域物流を
牽引することにより「食の安全」を守り続けていきたいと考えています。

2031年の売上高達成に向けて年平均9.7%の成長を目指す。 ①人手不足への対応
②労働環境規制への対応
③人材育成の取組
④生産性向上の取組
⑤環境問題への対応

本社倉庫

〇本社所在地：三重県桑名市

〇事業概要：冷凍・冷蔵・常温の3温

度帯に対応した食品物流

〇常時使用する従業員：369名

（2025年3月時点）

〇現在の売上高：58億円

（2025年3月期）

〇法人番号：5190001017549

〇Web：https://maeda-t.com/

前田運送株式会社（運輸倉庫業）

①採用方針の見直しと採用計画の策定
女性活躍推進法に基づく環境整備計画の策定

②専門家との連携によるDX投資計画の策定
③教育プログラムの策定と人材の選抜
④専門家との連携による省力化等投資計画の策定
⑤専門家との連携による再エネ等投資計画の策定

①シニアや外国人材の採用強化
女性の採用強化と多様な職種選択の提供

②物流DXの促進による配送最適化
③リーダーや管理職の育成強化
④省力化・自動化・高効率設備の導入促進
⑤再エネ・省エネ設備の導入促進
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