
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

経営理念:全員参加型の企業を創り上げる 経営方針:顧客のニーズに即応し、信頼と満足を得る

2036年の達成に向け、年率14％程度の成⾧を目指します。
2036年５月期の売上達成に向け、本事業による拡大に向けて新規
顧客獲得・既存顧客戦略的拡大・組成による新規獲得の３本柱を
主体として活動し、事業領域拡大におけるM＆A・既存チャンネル
における投資・新規事業創造を３本柱として売上１００億円達成
を目指す。また、将来の収支安定に向けて、ストック型ビジネス
創造における新たなる事業への挑戦を行っていく。

・物流拠点拡大と効率的な集約
・既存事業領域に捉われない新たな事業領域開拓
・組織体制と仕組化
・複雑化したシステムの刷新
・生産性改善のためのマニュアル整備
・属人化する業務を削減し、各社員が高付加価値の業務を提供
・M&Aなどの投資資金の捻出

本社

株式会社テスココンポ（倉庫業・運輸業）

・代表取締役を始めとした経営層の積極的関与。
取締役会⇒管理本部⇒社⾧室（実行部署）

・次世代幹部候補生の育成に向けた企業内体制の整備。
・ドライバー人材の育成や女性でも働きやすい環境を整備し、
働く意欲のある人材の積極採用。

・販路拡大に向けて新たな実行可能な組織の構築・運営

現在の事業と事業を組み合わせて、より深いサービスを提供しシ
ナジー（事業、人、情報、顧客など）効果を発揮させている。
・若手による各種プロジェクトを発足し、課題への取組みを強化
・全社組織運営体制を見直して業務を推進し、付加価値を高める。
・新倉庫を設立し、拠点の拡大集約を行う
・営業組成案件強化の為、東京・関西営業所開設
・新システムを導入し、マニュアル整備と労働生産性向上を図る
・人の力とテクノロジーの融合（効率化による生産性向上）
・M&Aの推進による早期の収益増。

代表取締役
加藤裕輝

〇本社所在地:埼玉県行田市持田2165
〇事業概要:流通加工、倉庫、運送
〇常時使用する従業員:371名
（2026年2月時点）
〇現在の売上高:24億円
（ 2025年5月期）
〇法人番号:8030001087761
〇Web:https://www.tescompo.co.jp

【豊かな暮らしを、物流の力で支え続ける】
私たちテスココンポは、「物流を通じて、豊かな消費生活の利便性という価値を、多くの人々に提供することで社
会貢献を果たす」というミッションのもと、日々の生活を支えるインフラとして歩みを進めてまいりました。そし
て今、私たちは新たな挑戦として「100億円企業」への到達を宣言します。これは単なる業績目標ではなく、“社
会に提供できる価値の総量を拡大する”という意思表示です。テスココンポはこれまで築いてきた信頼を基盤に、
「効率」と「安心」の両立を追求し、デジタル技術の活用による業務革新、環境に配慮したサステナブル物流の推
進、そして人財育成を通じた持続的成⾧を実現してまいります。



売上高100億円実現の目標と取組み

100億
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株式会社テスココンポ（倉庫業・運輸業）
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テスココンポ中⾧期セグメント別売上計画

流通加工事業 運輸事業 新規事業 その他事業 売上伸⾧率


