
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
大秦哲兵

隠れた逸品で世界を輝かせる
大量生産・大量消費の時代に、伝統技術や文化を代々受け継ぎ、一つひとつ丹精込めて製造されている生産者のみ
なさん。その方たちがつくり出す日本各地に眠る“隠れた逸品”には目には見えない沢山のこだわりが詰まっていま
す。隠れた逸品を世界へ届け、暮らしを豊かにする発想を育み、次代の産業と文化を創造する。信頼と品質を軸に、
人と地域と世界をつなぎ、持続可能な未来を築く。多様な価値観、考え方を持つ仲間と挑戦する心を大切にし、新
たな価値を創造し、人々の笑顔と幸せを世界中に広げていきます。

・グローバル人材の採用と育成
・自社オリジナル商品の開発
・新市場の開拓
・社内DX化推進
・新たな仕入先、OEM先の開拓
・原料不足・仕入先の生産能力
・原材料費・物流費・人件費高騰による価格転嫁

直営店舗 店内  

〇本社所在地：京都府宇治市

〇事業概要：食品の通信販売・小売・卸

売業

〇常時使用する従業員：60名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：25.7億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号:4130001033701

〇Web:https://www.kyotoyamasan.jp

株式会社ヤマサン（小売業）

・越境EC販路のさらなる拡大
・海外卸売り市場の開拓強化
・海外パトナー企業との連携強化
・OEM先と連携した高付加価値商品の開発
・国内外への店舗展開
・国内EC市場の強化
・輸入事業へのチャレンジ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

・マネジメント人材の育成により社内連携を強化
・人事体制を強化し、世界で活躍できる人材の採用と育成を推進
・高付加価値商品を生み出す商品開発・企画体制の強化
・物流会社との連携強化またはグループ化
・情報システム部門の立ち上げと社内SEの採用
・グローバル人材が活躍できる職場環境を整える
・新規事業創出を担う専任組織の立ち上げ

2035年の売上高達成に向け、人材育成による更なる海外市場の開
拓と新商品開発に取り組み、海外市場70億、国内市場30億に成長
し売上高100億円の達成を目指します
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